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Ust Yonetici Sunusu

Kirikkale Universitesi, Ankara’nin hemen yani basindaki merkezi konumu ile gerek
ogrencilerin gerekse dgretim elemanlarinim ilk tercihleri arasinda yer alan, geride biraktigi 25
yilda fiziki altyap1 ve akademik birikim olarak biiyiik asamalar kat eden, iilkemizin gelismis
ve dinamik tiniversitelerinden biridir.

Universitemiz, biinyesindeki 12 fakiilte, 3 enstitii 1 yiiksekokul, 7 meslek
yiliksekokulu, 18 arastirma ve uygulama merkezi ve gelismis laboratuvarlar ile iilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in ¢alismaktadir. Bu ¢ercevede kaliteli
egitim-0gretimin yaninda onceligimiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
en ist diizeyde karsilayacak sekilde projelendirilen merkez yerleskemizdeki altyapi
calismalarinin hizla tamamlanmasidir. Bu kapsamda yapilacak yatirimlar 2018 yil1 biitgemizin
%16’s1n1 olusturmaktadir.

Universitemizin diger bir onceligi de lisansiistii programlarmi ve kontenjanlarini
artrrarak lilkemizin ihtiyaci olan kaliteli 68retim elemanlar1 yetistirmek, yurt i¢i ve yurt
disindaki tiniversitelerle isbirligini artirarak degisim programlarindan daha fazla 6grenci ve
O0gretim elemanimizin yararlanmasimi saglamak, sahip oldugumuz insan kaynagi ve teknik
altyapiy1 lilkemizin hizmetinde daha etkin kullanmaktir.

Kirikkale Universitesi, teknik altyapisi, yetkin ve basarili dgretim elemani kadrosu,
sosyal ve Kkiiltiirel imkanlar1 ile tilkemizin gelecegi olan genglerimize hep daha iyi hizmet
vermek icin ¢alismaktadir.

Universitemiz performans programmin hazirlanmasinda dzveri ile calisan ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan calisanlarimiza tesekkiir ediyor, tiim akademik, idari
personelimize ve grencilerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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[- GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de  Yiiksekogretim, 1982 Anayasas’'nin  130. ve 131. maddelerine
dayanilarak, 04.11. 1981 tarihinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak uygulamaya konan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Yiiksekogretim Kanununda, yiliksekdgretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yliksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-Ogretim, arastrma, yaym, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik igerisinde yer almistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarica; “Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun

olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri,

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa iliskin esaslar uygulanmaktadir.
Bunun yaninda, Avrupa’da yiiksekogretim sistemlerinin kendilerine 06zgli farkliliklari
korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesi; ve 6grenciler ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligi ve istihdaminin artirilmasi planlanmakta olup, Tirkiye de
2001 yilinda Bologna Deklarasyonu’nu imzalayarak bu siirece dahil olmustur. Bu kapsamda
Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite giivence standartlarin1 ortaya koymakta ve bu
standartlar 15181nda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Ayn1 kapsamda, iilkeler
yliksekogretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in kalite
ajanslar1 olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak yiiksekdgretim kurumlarmin
kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar. Bologna Siireci’nin 10 eylem bashgi

bulunmaktadir:

1- Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya

dereceleri olusturmak (Bu amag¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin gelistirilmesi),

2- Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak flizere iki asamali derece

sistemine gecmek,

3- Auvrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (“European Credit Transfer System”, ECTS)

uygulamak,
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4- Ogrencilerin  ve ogretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak  ve

yaygmlastirmak,

5- Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agmi  olusturmak ve

yayginlastirmak,

»
1

Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

\I
1

Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

8- Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarmin siirece aktif katilimmi saglamak,

©
I

Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek,

10- Avrupa Arastirma Alan1 (“European Research Area”, ERA) ile Avrupa
yiiksekOgretim alan1 (“European Higher Education Area”, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak

ve doktora ¢aligsmalar1 yapmak.

Bu yasal ¢ergeve igerisinde tilkemizde 112 devlet {iniversitesi ve 67 vakif {iniversitesi
olmak iizere toplam 179 iiniversite Yiiksek Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica; 5
Vakif Meslek Yiiksekokulu ve 17 Diger Yiiksekogretim Kurumlar: (2 Askeri YiiksekOgretim
Kurumu, 1 Emniyet Teskilatina Bagli Yiksekogretim Kurumu, 12 Kuzey Kibris Tiirk

Cumbhuriyeti’nde bulunan iiniversite ve 2 Ozel Statiilii Devlet Universitesi) mevcuttur.

Orta Anadolu’da bir devlet iiniversitesi olarak yer alan iiniversitemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag¢ ve ilkelere bagli kalarak hizmetlerini

surdirmektedir.

B. TESKILAT YAPISI

Kirikkale Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’dur.

Rektor;

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesoér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
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gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 0gretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, lniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektdr, iiniversitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato;

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarmca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
liniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Ydnetim Kurulu’na iiye secmek temel gorevleri arasmdadir.

Universite Yonetim Kurulu;

Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarim1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil (4) igin secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

-Fakiilte organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

-Enstitii Organlar1; Enstitii Midiirii, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

-Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Idari yonetimin basinda rektdre bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar; daire bagkanlar1, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak

yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildigi
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goriilebilmektedir. Seg¢imle gelen senatoérler sayesinde ise tabanin istekleri, goriisleri tist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi1 goz Oniinde
bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut sistem icerisinde miimkiin olan iletisime en acgik

yapiy1 kurmaya 0zen gdstermistir.
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Not: Kurulus agamasida acik alan olarak; toplam yerleske alani 22.000.000 m? civarinda
belirlense de 2017 yili icinde yapilan caligmalar ve yil sonu envanter islemleri neticesinde
Universitenin toplam yerleske alanmin 8.030.010m? olarak giincellenmis ve kayitlara almmustr.
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TASIT CiNSi KAYNAK MEVCUT | HiZMET ALIMI | TOPLAM

02-BiNEK OTOMOBIL-4X2 BUTCE 6 10 16
03-STATION-WAGON-4X2 BUTGE 1 1
04-ARAZIi BINEK (EN AZ 4, EN COK 8 KiSILiK)-4X4 BUTCE 1 1
05-MIiNiBUS (SURUCU DAHIL EN FAZLA 17 KiSiLiK)-4X2 BUTCE 5 5
07-PiCK-UP (KAMYONET, SURUCU DAHIL 3 VEYA 6 KiSiLiK)-4X2 BUTCE 1 1
08-PiCK-UP (KAMYONET,ARAZi HiZMETLERI iCiN SURUCU DAHIL BUTCE 2 2
3 VEYA 6 KiSiLiK)-4X4
10-MiDIiBUS (SURUCU DAHIL EN FAZLA 26 KiSiLiK)-4X2 BUTCE 7 5 12
11A-OTOBUS (SURUCU DAHIL EN AZ 27 KiSILIK,EN FAZLA .

- BUTCE 1 1
40 KiSILIK)-4X2
15-AMBULANS (TIBBi DONANIMLI)-4X2 DONER SERMAYE 1 1

TOPLAM: 25 15 40
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D. INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

2015 2016 2017
KADRO UNVANI DOLU BOS |TOPLAM| DOLU BOS [TOPLAM| DOLU BOS |TOPLAM
PROFESOR 140 38 178 147 31 178 165 13 178
DOGENT 139 33 172 136 36 172 114 57 171
YARDIMCI DOGENT 309 19 328 313 30 343 327 27 354
OGRETIM GOREVLISI 92 23 115 9% 19 115 9% 18 114
OKUTMAN 67 15 82 66 10 76 61 12 73
ARASTIRMA GOREVLISI 412 139 551 452 95 547 460 85 545
UZMAN 23 14 37 24 8 32 22 8 30
TOPLAM:| 1182 281 1463 1234 229 1463 1245 220 1465
iDARi PERSONEL SAYISI
2015 2016 2017
HiZMET SINIFI DOLU BOS |TOPLAM| DOLU BOS |TOPLAM| DOLU BOS |TOPLAM
GENEL IDARI HiZMETLER 429 156 585 427 159 586 459 128 587
SAGLIK HIZMETLER SINIFI 237 107 344 249 102 351 236 116 352
TEKNIK HiZMETLERI SINIFI 87 45 132 90 42 132 92 40 132
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI 2 4 2 4 3 4
DIN HiZMETLERI SINIFI - 1 - 1 0 1
YARDIMCI HiZMETLi 128 39 167 123 37 160 64 9 158
SOZLESMELI 9 13 22 8 15 23 8 15 23
TOPLAM| 892 363 1255 899 358 1257 862 395 1257




E. DIGER HUSUSLAR

OGRENCI SAYILARI

NORMAL OGRETIM iKiNCi OGRETIM UZAKTAN EGiTiM TOPLAM (2017) TOPLAM(2017) TOPLAM(2016) TOPLAM(2015)
FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI
DiS HEKiMLIGi FAKULTESI 273 167 273 167 440 409 365
EGITiM FAKULTESI 1.503 594 230 112 1.733 706 2.439 2.318 2.044
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1.780 999 1.031 572 2.811 1.571 4.382 4.072 3.824
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 243 160 4 12 247 172 419 341 296
HUKUK FAKULTESI 473 490 391 501 864 991 1.855 1.742 1.535
iIKTISADI VE IDARI BiLiIMLER FAKULTESI 1.444 1.207 1.094 1.472 2.538 2.679 5.217 4.862 4.334
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 159 69 159 69 228 136 62
MUHENDISLIK FAKULTESI 772 1.702 438 1.713 1.210 3.415 4.625 4.338 3.950
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI 1.395 401 156 40 1.551 441 1.992 1.818 1.512
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI 298 557 1 11 299 568 867 794 749
TIP FAKULTESI 557 392 557 392 949 916 844
VETERINER FAKULTESI 210 366 210 366 576 510 447
TOPLAM FAKULTELER: 9.107 7.104 3.189 4.393 156 40 12.452 11.537 23.989 22.256 19.962

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 73 84 73 84 157 143 106
DELICE MESLEK YUKSEKOKULU 109 75 109 75 184 120 119
FATMA SENSES SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 366 512 117 272 483 784 1.267 1.301 1.201
HACILAR HUSEYIN AYTEMIZ MESLEK YUKSEKOKULU 100 265 34 84 88 212 222 561 783 762 638
KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU 484 548 240 241 290 235 1.014 1.024 2.038 2.030 1.872
KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 466 2.523 219 1.946 129 829 814 5.298 6.112 6.201 5.553
SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 673 307 140 122 813 429 1.242 1.031 847
TOPLAM MESLEK YUKSEKOKULLARI: 2.271 4.314 750 2.665 507 1.276 3.528 8.255 11.783 11.588 10.336

TOPLAM: 11.378 11.418 3.939 7.058 663 1.316 15.980 19.792 35.772 33.844 30.298

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU 399 656 399 656 1.055 1.227 1.081
SAGLIK BiLiMi ENSTITUSU 152 258 152 258 410 384 328
SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU 963 2.258 963 2.258 3.221 2.780 2.208
TOPLAM ENSTITULER: 1.514 3.172 - - - - 1.514 3.172 4.686 4.391 3.617

GENEL TOPLAM: 12.892 14.590 3.939 7.058 663 1.316 17.494 22.964 40.458 38.235 33.915
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I1-

PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

ONCELIKLi STRATEJIiK HEDEFLERIMIiZ

1 | Tiim personelin egitimi i¢in kurum i¢i egitim programi diizenlemek.
2 | Birimlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak.
3 Birimlerin 1sitma, ulagim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, gilivenlik ve

peyzaj islerini yapmak.

Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar1 karsilamak.

Merkez kampus ile merkez kampus disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek.

Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek.

Universite-dgrenci iliskilerini giiglendirmek.

Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttrmak.

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin kalitesini arttirmak.

10

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitenin tanitimini yapmak.

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi
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B. AMAC VE HEDEFLER

MIiSYONUMUZ

Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢dzen, insani degerlere saygili, bilgi
iireten ve trettigi bilgiyi hayata doniistirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar
uzanan genis bir yelpazede 6zgilin arastirmalar yapmak; bdlgenin ve iilkenin kalkimmasina

yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli egitim ve Ozgilin arastirmalarinda kaliteyi sitirekli iyilestiren;  bilimsel
faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan segkin bir iiniversite

olmaktir.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, ¢evreye duyarlilik, girisimcilik, siirekli
gelisme ve miikemmeliyetgilik, liyakat, paylasimcilik, etik degerlere baglhlik, bilimsellik,

ogrenci odaklilik, verimlilik.

KALITE POLITIKAMIZ

Bilimsel galisma ve aragtirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilimsel verileri
yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, mesleki
gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, cevreye duyarli, is
saghigt ve gilivenligine Onem veren anlayis cergevesinde bireyler yetistirmek, miisteri
memnuniyeti yonetim sistemi ve kalite yonetim sistemi standartlarmin sartlarina uyarak bu
sartlarin etkinligini siirekli iyilestirmek, hukuki dayanaklar ¢ergevesinde miisteri beklenti ve

ihtiya¢larmi karsilayarak memnuniyetlerini saglamaktir.

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1: Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Hedef-1: "Egiticilerin Egitimi" tiiriinde programlar olusturup, akademik
personelin bu programlara katilmalarimi saglamak

Strateji-1:Egitim Fakiiltesi ile anlasmali formasyon derslerinin verilmesi

Performans Gdostergesi-1: Programdan faydalanan 6gretim elemani artis orani

Strateji-2: Yurt i¢i veya yurt dist konularinda uzman ogretim elemanlar1 ile
isbirliginde bulunulmasi

Performans Gostergesi-1: Programa misafir statiisiinde gelen 6gretim iiyesi sayisinin
plan donemindeki artis orani

Hedef-2: Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplar
olusturulmasi

Strateji-1: Universitede 6gretim iiyelerinin arastrma konularmmn belirlenmesine
yonelik veri tabanin olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Veri tabanina girisi yapilan arastirma konusu sayisidaki
artig orani

Strateji-2: Bolgedeki firmalarin ¢alistiklari is alanlarinin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Is alan1 belirlenen firma sayist

Hedef-3: Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri
saglayacak sekilde egitimi icin kurum i¢i egitim programi diizenlemek

Strateji-1: Personelin kisisel gelisimi igin programlar diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirilen etkinlik sayis1

Strateji-2:Mesleki gelisim amagh hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirilen etkinlik sayis1

Strateji-3: Bologna siireci hakkinda genis bilgilendirme toplantilari yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan toplanti sayisindaki artig orani

Hedef -4: Lisansiistii egitim programlarinda 6gretim iiyelerinin sayica artmasina
bagh olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlarn acarak akademik egitimde
cesitliligin arttirilmasi

Strateji-1: Anabilim dallar1 hakkinda her yil bilgi alinarak gelisime bagli olarak yeni
programlarin agilmasmin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Anabilim dali program sayisindaki artis miktar1

Strateji-2: Gelecegin meslegi olabilecek alanlarda yurt i¢i ve/veya dis1 iiniversitelerle

ortak programlar agilmasi

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi
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Performans Gostergesi-2: Anabilim dali program sayilarindaki artis miktari

Strateji-3: Akademik faaliyet donemlerinde 6rgiin ve yaygimn on lisans, lisans ve lisans
iistii alternatiflerin yayginlastiriimasi.

Performans Géstergesi-1: Orgiin ve yaygin egitimde 6n lisans, lisans ve lisans {istii
programlarin sayisi.

Hedef 5: AR-GE destek personeli ihtiyaclarini belirlemek ve yillara yayillarak AB
kriterlerine uyumlu bir sayiya ulasmak

Strateji-1:  Universitenin hedeflerine bagli olarak ogretim iiyelerinin destek
personellerinin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Alinan Ar-Ge destek personeli sayisindaki artis miktari

Hedef-6: Akademik personelin egitim-ogretime iliskin becerilerini ve mesleki
deneyimini arttirmak

Strateji-1: Akademik personelin yeni yontem ve yaklagimlarla ilgili egitim programina
alimmasi

Performans Gostergesi-1: Programa katilan akademik personelin toplam akademik
personele orani

Strateji-2: Akademik personelin yurt disinda egitim ve arastirma deneyimi
kazanmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Desteklenen akademik personelin talep eden akademik
personele orani

Performans Gostergesi-2: Desteklenen akademik personelin toplam akademik
personele orani

Strateji-3:Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek yurti¢i ve yurt
dis1 bilimsel faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Performans Gostergesi-1: Yurti¢i ve yurt dist bilimsel etkinlik sayis1

Performans Gostergesi-2: Toplam etkinlik sayisimin desteklenen etkinlik sayisina oran

Strateji-4: Akademik personelin yabanci dil 6grenimi ile ilgili sorunlarinin ¢éziimii
amaciyla gerekli proje ve programlarin baglatilmasi

Performans Gostergesi-1: Program ve projeden yararlanan akademik personel sayis1

Hedef-7: Arastirma performansimi artirmak i¢in béliim/birimlerde arastirma
gorevlisi sayisinin artirilmasi

Strateji-1: Boliimlerin arastirma gorevlisi sayisimin standartlarinin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci basma diisen arastirma gorevlisi sayisindaki artis
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Hedef 8: Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeleri arttirmak

Strateji-1:Yurt i¢i konferanslara ve diger akademik faaliyetlere katilimim tesvik
edilmesi

Performans Gostergesi-1: Katilim sayisindaki artig orani

Hedef 9: Akademik personelin yabanci dil diizeyini gelistirmek

Strateji-1: Yurt dist {Universitelerle anlasma yapmak suretiyle, dil egitiminin
gelisiminin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Program dahilinde anlagma yapilan tiniversite sayisi

Performans Gostergesi-2: Program dahilinde anlagsmadan yararlanan 6gretim elemant
sayisl

Hedef 10: Akademik ve idari personelin sayisim arttirmak

Strateji-1: Doktora programlarmin arttirilmasi ve yurt igi/yurt disindaki tiniversitelerde
doktoray1 bitiren 6grencilerle temas kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Doktoray:r bitiren 6grenci ile disaridan gelen 6grencilerin
toplam sayisindaki artig orani

Strateji-2: Birimlerdeki yeni personel talepleri igin Maliye Bakanligi’ndan istek
yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Idari gdreve baslayan personel sayisindaki atis orani

Hedef 11: Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi

Strateji-1: Universite dgrencilerinin i1 Sanayi ve Ticaret Odalari, MKE, Orta Anadolu
Rafinerisi basta olmak iizere sektorel kuruluglarla antlagsmalar saglanarak, piyasaya yonelik
pratik beceriler kazandirilmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrencilerin piyasanin beklentilerine uygun yetismelerini
saglamaya doniik basta staj olmak {izere gerekli ¢alismalarin sayisi

Performans Gostergesi-2: Akademik personel ve birimlerin piyasa deneyimlerinin
arttirilmasina doniik bilgi edinme ve danigmanlik eksenli ofis faaliyetlerinin (Siirekli egitim
merkezi, uzaktan egitim merkezi, teknoparklar, laboratuvarlar vb.)sayis1

Stratejik Amac 2: Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy:1 Siirekli Gii¢lendirmek

Hedef-1: Birimlerin hizmet binalarinin insaatlarim tamamlamak

Strateji-1: \Veteriner, Fen—Edebiyat ve Dis Hekimligi Fakiilteleri’nin devam eden
insaatlarinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Ingaatlarin tamamlanma orani

Strateji-2: Agik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Ingaatlarin tamamlanma orami
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Strateji-3: Saglik Bilimleri, Egitim ve Hukuk Fakiilteleri ile Kiiltiir Merkezi, Merkezi
Kafeterya ve Teknoloji Gelistirme Bolgesinin projelerinin yaptirilmasi

Performans Gostergesi-1: Etiit proje sayist

Strateji-4:Projesi tamamlanmis Fakiilte bina insaatlarinin bitirilmesi

Performans Gostergesi-1: Insaatlarin tamamlanma orani

Strateji-5: Teknoloji gelistirme bdlgesi insaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-6: Kiiltiir merkezi ingaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orant

Strateji-7: Merkezi kafeterya insaatinin tamamlanmasti

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-8: Ogrenci yurtlar1 ve miistemilat1 insaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-9: Universite kresinin imkanlarinmn gelistirilmesi

Performans Gostergesi-1: Kresin kapasite artig orant

Performans Gostergesi-2: Kres imkanlarindan yararlananlari orani

Hedef-2: Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik
ve peyzaj islerini yapmak

Strateji-1: Is1 merkezindeki tinitelere ilaveler yapilmasi

Performans Gostergesi-1: 6.000.000 kcal’lik 3 adet kazan ve uygun giigte 5 adet
jenerator ilave edilmesi

Strateji-2: Kampiis i¢i tasit ve yaya yollarmin giivenli ve engelli ulagimina izin
verecek sekilde iyilestirilmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan yol alani1 (m?)

Strateji-3: Cevre aydmnlatmalarinin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Enerji tasarrufu yontemleri kullanilarak ogrenci yaya
yollarmin ve liniversite binalarinin goriiniirliigiiniin saglanmasi

Strateji-4: Kampiis igme ve kullanma suyunun temiz, siirekli, bol ve taze olarak
bulundurulmasinm siirdiiriilebilir sekilde saglanmasi

Performans Gostergesi-1: 3.500 m isale-terfi sulama suyu hatt1 ve 2.000 tonluk su
deposunun insa edilmesi

Strateji-5: Kanalizasyon aritma tesisi yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Tesisin ingaati

Strateji-6: Peyzaj ve ¢evre diizenleme islerinin yapilmasi
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Performans Gostergesi-1: Dikilen fidan sayis1 ve kazandirilan yesil alan miktar1

Performans Gostergesi-2: Golet ve ¢evre diizenlenmesi iglerinin tamamlanmasi

Strateji-7: Kirikkale—Ankara karayolunun dogusundaki kampiis arazisindeki 6zel
miilkiyetlerin kamulastirilmasinin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Ilgili arazinin kamulastiriimasi

Hedef-3: Universitedeki egitim 6gretim ortamlarim ¢agdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclar: karsilamak

Strateji-1: Derslik, amfi, seminer, konferans salonu vb. alanlarin teknolojik egitim
ogretim araglar1 (Projeksiyon, bilgisayar vb.) ile donatiminin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Teknolojik donanimi tamamlanan derslik sayisindaki artis
miktari

Strateji-2: Derslik, laboratuvar, atdlye, uygulama ve performans alani gibi ortamlarin
teknolojik donanimlarinin giincel gelismelere uygun sekilde yenilenmesi

Performans Gostergesi-1: Teknolojik donanimlarin yenilenme orani

Strateji-3: Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespit edilerek taleplerin karsilanmasi

Performans Gostergesi-1: Karsilanan ihtiyaglarin taleplere orani

Strateji-4: Ogrenci uygulamalari, teknik geziler ve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde
kullanilacak biiyiik otobiislerin temin edilmesi

Performans Gostergesi-1: Temin edilen otobiis sayisi

Hedef-4: Universitedeki arastirmalarin, iiniversite paydaslarinin bélgenin 6nemli
bir potansiyeli olan Kizihrmak’a ilgisini arttirmak

Strateji-1: Kirikkale—-Ankara karayolunun batisindaki kampiis arazilerinin  ve
Kizilirmak’n batisindaki kampiis arazilerinin belirlenmesi ve etkin bir seklide kullanilmasi

Performans Gostergesi-1: Arazilerin belirlenmesi ve bitkisel iiretim, su iiriinleri
iiretimi ve mesire yerleri amaclh kullanilmasi

Hedef-5: Merkez kampiis ile merkez kampiis disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Strateji-1: Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Bakim ve onarim isleri yapilan bina sayisi

Hedef -6: Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek

Strateji-1: Bilgi iglem altyapisinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergesi-1: Bilgi depolama ve yedekleme icin kullanilan hafizada artis
miktar1

Performans Gostergesi-2: Bilgi aktarim hizindaki artig miktar1
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Performans Gostergesi-3: Ortak kullanim alanlarinda kablosuz erisim donanimindaki
artis miktari

Strateji-2: Giincel lisanshi yazilimlarin ve donanimlarin egitim &gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullaniminim artirilmasi

Performans Gostergesi-1:  Ogretim elemanlarmin  egitim ve arastirmalarda
kullandiklar1 yazilim sayis1

Strateji-3: Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarma erigimin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Abonelik saglanan veri tabani sayisi

Performans Gostergesi-2: Veri tabanlarina erisim sayisindaki artis miktari

Performans Gostergesi-3: Kampiis disindan veri tabanlarina erisim sayisindaki artis
miktari

Strateji-4: Yazili materyaller haricindeki materyallerin kullaniminin yayginlastiriimasi

Performans Gostergesi-1: Kiitliiphanelerdeki isitsel ve gorsel materyal sayisindaki artis
miktari

Performans Gostergesi-2: Universite web tv’nin faaliyete gegmesi

Performans Gostergesi-3: Internetten hem canli hem de daha sonra izlenmek iizere
yaymlanan Universitede diizenlenen konferans, seminer, sesmpozyum, kurs vb. faaliyet sayisi

Performans Gostergesi-4: Sanal tur seklinde yaymlanan uygulama ve teknik gezi
sayisl

Strateji-5: Kiitliphaneler aras1 yardimlasmanin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Kiitiiphanelerde bagka kiitiiphanelerden temin edilen
materyal sayisi

Strateji-6: Ciftlik hayvanlar1 ileri arastirma ve uygulama merkezi altyapisinin
kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Hayvan aragtirma merkezinin tamamlanma orani

Strateji-7: Bolgede diger kurumlarin imkanlart ile mimkiin olmayan insan
hastaliklarin teshis ve tedavilerinin etkin sekilde yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Tip Fakiiltesi Hastanelerinin teknolojik altyapisinin
gelistirilme orani

Performans Gostergesi-2 Kirikkale sehir merkezinde kalici olacak sekilde poliklinik
hizmeti verilen hasta sayisindaki artig miktari

Strateji-8: Bolgedeki ileri aragtirmalarda kullanilan metotlarm sayisini artiracak
teknolojik donanimm artirilmasi

Performans Gostergesi-1: KUBTAL’ a gonderilen 6rnek sayisi
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Hedef- 7: Elektronik Belge Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Strateji-1: Elektronik Dokiimantasyon Sisteminin kurulmasi ve kullanilmasi

Performans Gostergesi-1: Sistemle hareket eden dokiiman sayis1

Stratejik Amac 3: Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek

Hedef- 1: Programlan ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢cercevesinde hazirlanan
esaslara uygun hale getirmek ve egitim 6gretimde kalite giivence sistemini uluslararasi
standartlara ulastirmak

Strateji-1: Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler ve Bologna Calismalar1 cercevesinde
temel alan yeterliliklerinin 6gretim programlarina uyarlanmas1 ve uluslararas: diizeyde
standartlasma c¢alismalarinin tamamlanmasi

Performans  Gostergesi-1:  Yeterlilik  uyarlama  ¢aligmalarint  tamamlayan
programlardaki artig orani

Strateji-2: Programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygunlugunun
saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Yeterlilik uyarlama ¢aligmalarin1 tamamlayan programlarin
orani

Strateji-3: Programlarin akreditasyonunun saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Akredite edilen programlarm orani

Hedef-2: Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinler arasi etkilesimi
arttirmak

Strateji-1: Programlarda 6grencilerin farkli alanlarda ders alabilmelerine olanak veren
esnekligin saglanmasi ve siirecin etkililiginin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Farkli programlardan ders alan 6grenci sayisi

Strateji-2: Yandal ve g¢ift anadal programlarnin her diizeydeki birimlerce
desteklenmesi ve sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan yandal ve ¢ift anadal programlarinin sayisi

Strateji-3: Yandal ve ¢ift anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin
artirilmasi

Performans Gosterges-1: Yandal ve c¢ift anadal programlarindan yararlanan
ogrencilerin sayisindaki artig miktari

Strateji-4: Programlarin ¢ift anadal ve yandal Ogrenci sayilarmm ve basarilarinin
izlenmesi ve gerekli istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan diizenleme sayis1

Strateji-5: Disiplinler arasi lisans ve lisansiistii program sayisinin artirilmasi
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Performans Gostergesi-1: Disiplinler aras1 program sayisi

Strateji-6: Programlarda mesleki alanlara uygun se¢meli ders sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Se¢meli derslerin orant

Hedef-3: Yerel ve Kkiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni on lisans, lisans ve
lisansiistii programlar agmak

Strateji-1: Bolgenin potansiyelini harekete gegirecek yeni bolim ve programlarin
acilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Strateji-2: Mezuniyet sonrasi is potansiyeline uygun boliim ve programlarm agilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Strateji-3: Ulkenin ihtiyaglarina uygun yeni lisansiistii programlarin agilmas1

Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Hedef-4: Uluslararasi ortak programlar agmak

Strateji-1: Uluslararasi ortak program olusturmak amaciyla yapilacak yurtdisi temaslar
icin destek saglanmasi

Performans Gostergesi-1:Saglanan destek miktarindaki artis orani

Strateji-2: Uluslararasi ortak diploma programi agma potansiyeli olan birimlerle her yil
en az bir defa toplant1 yapilmasi

Performans Gostergesi-1:Toplant1 yapilan birim sayis1

Performans Gostergesi-2: Toplant1 sayisi

Strateji-3: Uluslararas1 ortak program igin ders programi ve diploma kosullarinin
belirlenerek ortakliklarin olusturulmasi

Performans Gostergesi-1:0rtaklik olusturulan program sayisi

Hedef-5: Ogrencilere sunulan rehberlik/damismanhk hizmetlerinin yeterliligini
saglamak

Strateji-1: Universiteye yeni baslayan dgrencileri programlara hazirlama prosediir ve
uygulamalarinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Her yil kayit yaptiran 6grencilerin uyum egitimi alma orani

Strateji-2: Danigsman bagina diigen 6grenci sayisinin AB Yiiksekdgretim normlarina
uygun hale getirilmesi

Performans Gostergesi-1: Danigman basma diisen 6grenci sayisi 20

Strateji-3: Kariyer merkezi kurularak 6grencilerin mesleki yonelimlerine yardimci
olunmasi

Performans Gostergesi-1:Kariyer merkezi sayisi
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Performans Gostergesi-2: Destek alan 6grenci sayisi

Hedef-6: Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak

Strateji-1: Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektdrlerde staj yapmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Staj yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Strateji-2: Ogrencilere uluslararasi kuruluslarda staj olanaklarinmn sunulmasi

Performans Gostergesi-1: Uluslararasi kurumlarda yapilan staj sayisi

Strateji-3: Stajin zorunlu oldugu programlarda staj degerlendirme siireci ve ¢iktilarinimn
egitime dahil edilmesi, staj siire¢ ve sonuglarinin paylasilmasi

Performans Gostergesi-1: Staj siire¢ ve sonucglarinin paylasilma orani

Strateji-4: Ogrenci gelisimini destekler nitelikte laboratuvar ve atdlye calismalarmm
arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Programlarda yer alan laboratuvar ve atdlye caligmalarmin
sayisl

Strateji-5: Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve arastirma ¢alismalarina
stirekli bir sekilde katilimlarmn arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Proje ve arastirma caligmalarina katilan 6grenci sayisi

Strateji-6: Ogrencilerin bilimsel kongre, sempozyum, ¢ahstay, konferans, seminer ve
panel gibi bilimsel etkinliklere aktif katilimmin desteklenmesi

Performans Gostergesi-1: Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi-2: Desteklenen 6grenci sayisinin etkinliklere katilan 6grenci
sayisina orant

Hedef-7: Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin kalitesini arttirmak

Strateji-1: Yabanci dil hazirlik egitimi verilen program sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Hazirlik egitimi verilen program sayisindaki artis miktari

Strateji-2: Programlara se¢meli ders olarak mesleki yabanci dil derslerinin eklenmesi

Performans Gostergesi-1: Mesleki yabanci dil dersinin yer aldig1 programlarin oran

Strateji-3: Ogrencilere ders disinda yabanci dil 6grenim firsatmin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Yabanci dil 6grenim firsati saglanan 6grencilerin orani

Hedef-8: Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer
almasim saglamak

Strateji-1: Ogrencilerin ders materyallerine ulagsmasmi saglayacak —altyapinin
olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Tiim boliim web sayfalarinin ders materyalleri yiiklenebilir

hale getirilmesi
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Strateji-2: Ders materyallerinin internet sitesinde yer almasi ve her yil diizenli olarak
yenilenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirme orani

Hedef-9: Lisans ve lisansiistii diizeyde o6grenci degisim programlarina katihimi
arttirmak

Strateji-1: Ulusal ve Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan &grenci
sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci degisim programlarma katilan 6grenci sayisi

Hedef-10: Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Strateji-1: Uzaktan egitim merkezinin alt yap1 imkanlarmin gii¢clendirilmesi

Performans Gostergesi-1: Alt yap1 i¢in yapilan yatirimlarin toplami

Strateji-2: On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren program sayismin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim programi sayisi

Strateji-3: On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisimm artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitimle verilen ders sayist

Strateji-4: Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitim programlarinin agilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim program sayisi

Strateji-5: Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle ders verilmesi

Performans Gostergesi-1: Lisans ve yliksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle verilen
ders sayisi

Strateji-6: Uzaktan egitim merkezinde gorevlendirilen kalifiye personel sayisinin
artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Gorevlendirilen personel sayisi

Strateji-7: On lisans, lisans seviyesinde verilmekte olan 5i derslerinin uzaktan egitim
yontemiyle verilmesi

Performans Gostergesi-1: Derslerin verildigi boliim sayis1

Strateji-8: Uzaktan egitim yontemi ile verilen yasam boyu egitim sertifika
programlarinin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Verilen sertifika program sayisi

Strateji-9: Yurt i¢i ve yurt dis1 iniversiteler arasi uzaktan egitim ortak programlarinin
acilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim program sayisi
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Hedef-11: Bélge ve iilkenin ihtiyaclarina uygun, paydaslarimizin talep ettigi
egitim hizmetlerini karsilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarinin
cesitliligini artirmak

Strateji-1: Sirekli egitim merkezi kapsaminda sertifika programlarmin sayisinin
artirtlmasi

Performans Gostergesi-1: Siirekli egitim sertifika programlarmin sayisi

Hedef-12: Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Strateji-1: Egitim hizmeti verilen engelli 6grenci oranmin ve yeterlilik seviyesinin
artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Yeterli hizmet verilen engelli 6grenci sayisinin toplam
engelli 6grenci sayisina orani

Hedef-13: Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6gretme-68renme siirecinin
niteligini gelistirmek

Strateji-1:  Ogretme-6grenme siirecine yonelik 6frenci memnuniyet anketi
diizenlenerek siirecin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gerceklestirilen
¢Ozlm orani

Strateji-2: Mezunlara yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek G6gretme- Ggrenme
stirecinin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Mezun 6grenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gerceklestirilen
eylem sayis1

Strateji-3: Akademik personele yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek 6gretme-
Ogrenme siirecinin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen
eylem sayis1

Strateji-4: Birim yoneticilerine yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek Ogretme-
ogrenme siirecinin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Birim yoneticileri memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen

eylem sayis1
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Strateji-5: Dis paydaslara (Staj yapilan kurumlar vb.) yonelik memnuniyet anketi
diizenlenmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen memnuniyet anketi sayist

Hedef-14: Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci égrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak

Strateji-1:Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde tanitiminin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Program igerigi yabanci dilde verilen program sayisi

Strateji-2:Yabanc1 6grencilere memnuniyet anketi diizenlenmesi ve memnuniyetlerinin
artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen anket sayisi

Strateji-3: Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari ile ortak anlagmalar yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan anlagma sayisi

Strateji-4: Yurtdisinda diizenlenen egitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Egitim fuarlarina katilim sayisi

Stratejik Amac¢ 4: Arastirma Ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal
ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek

Hedef-1: Arastirma ve gelistirme ¢alisanlarinin sayi ve yeterliligini artirmak

Strateji-1:Arastrma ve gelistirme ¢alisanlarinin sayr ve yeterliligini artiracak
calismalarin yapilmasi.

Performans Gostergesi-1: Arastirma ve gelistirme ¢alisanlarmin sayisi

Performans Gostergesi-2: Arastirma ve gelistirme c¢alisanlarmin bu konuda aldiklar:
egitim sayisi

Performans Gostergesi-3: Ulusal ve Uluslararast arastrma ve gelistirme
calismalarindaki artis
sayisl

Performans Gostergesi-4: Ulusal ve Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
katilan akademik personel sayisindaki artis miktari

Hedef-2: Arastirma ve gelistirme ¢cahsmalarinin kalitesini arttirmak

Strateji-1: Arastirma ve gelistirme caligmalarmin ¢evresel ve ulusal ihtiyaglari
karsilayacak hale getirilmesi

Performans Gostergesi-1: Ulusal ve c¢evre ihtiyaglarini karsilayan arastirma
sayisindaki artis.

Strateji-2: Arastirma ve gelistirme i¢in daha fazla kaynak ayirmak.
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Performans Gostergesi-1: Arastirma ve gelistirme c¢alismalari i¢in ayrilan kaynak artis
orani.

Hedef-3:Disiplinleraras1 gerceklestirilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarimin
sayisini artirmak

Strateji-1: Disiplinler aras1 arastirma ve gelistirme caligmalarinin tesvik ederek
sayisinin artmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi-1: Disiplinler arasi gergeklestirilen arastirma ve gelistirme
calismalarinin sayis1

Strateji-2: Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla kurulan iligkilerin artmasi.

Performans Gostergesi-1: Paydaslarla (Endiistri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, vb.) birlikte gerceklestirilen arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin sayisi.

Performans Gostergesi-2: Arastrma ve gelistirme c¢alismalar1 sonucunda kurum
gelirlerindeki artis orant

Hedef-4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisini siirekli artirmak

Strateji-1: SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indekslere giren bilimsel
dergilerde yaymlar yapilmasi

Performans Gostergesi-1:SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indeksler
kapsamina giren bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisimin her yil artig orani

Hedef-5: Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Strateji-1: TUBITAK, SAN-TEZ, AHIi-KA ve BAP destekli proje sayismin
arttirilmasi

Performans Géstergesi-1: TUBITAK, SAN-TEZ, AHI-KA ve BAP destekli proje
sayisinin her yil arttirilmasi.

Performans Gostergesi-2: Universitemiz Arastirma Merkezi’nden (KUBTAL) bu
projelerde yararlanan arastirici sayisi

Strateji-2: AB, Diinya Bankasi ve diger yurt dist kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenecek projeler yapilmasi

Performans Gostergesi-1: AB destekli proje sayisi

Performans Gostergesi-2: Diinya Bankas1 destekli proje sayisi

Performans Gostergesi-3: Yurt dis1 diger kurum ve kurulus destekli olarak gelistirilen
proje sayist

Strateji-3: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
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Performans Gostergesi-1: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk proje
sayisinin artirillmast.

Strateji 4: Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel
calisma ve projelerin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi-1: Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine
yonelik bilimsel ¢aligma proje sayist.

Strateji 5: Bilimsel ¢alisma ve projelerin patent basvurulariyla sonuglandirilmasi

Performans Gdstergesi-1: Bilimsel ¢alisma ve proje sonuglarindan elde edilen patent
say1sl.

Stratejik Amac¢ 5: Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla
Isbirligini Gelistirmek ve Uluslararasi Tammirhg Artirmak

Hedef-1: Lisansiistii egitim programlar c¢ercevesinde, ozellikle uluslararasi
alandaki diger iiniversitelerle isbirlikleri kurmak ve gelistirmek

Strateji-1: Diger {iniversitelerle ortak lisansiistii programlarin agilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Strateji-2: Diger {iniversitelerle ortak tez ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi-1: Yiiriitiilen tez sayisi

Strateji-3: Diger iiniversitelerle LLP (Hayat Boyu Ogrenme Programlari) cergevesinde
projelerin yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi-1: Yiiriitiilen proje sayisi

Strateji-4: Uluslararas1 kabul goren belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET
Akreditasyonu vb.) sahip kurumlarla bilimsel isbirliklerinin kurulmasi ve yiiriitiilmesinin
tesvik edilmesi.

Performans Gostergesi-1 Yapilan isbirligi sayisindaki artis miktari

Strateji-5: Yurt disindaki kurumlarda staj olanaklarmin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan isbirligi sayisindaki artis miktar:

Hedef-2: Yurtigi ve yurt disindaki iiniversitelerle ortak bilimsel, sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal aktiviteler gerceklestirmek

Strateji-1: Degisik iniversitelerden akademisyenlerle ortak akademik etkinlikler
diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Degisik tiniversitelerden akademisyenlerin katilimiyla
gerceklestirilen etkinlik sayisi

Strateji-2: Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahipligi yapilmasi
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Performans Gostergesi-1: Ulusal ve uluslararast alanda ev sahipligi yapilan bilimsel
kongre sayisi

Strateji-3: Yurt i¢i ve yurt dis1 tniversitelerle sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler yapilmasi

Performans Gostergesi-1:  Ulusal ve uluslararasi {niversitelerle ortaklasa
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik say1si

Performans Gostergesi-2: Yabanct uyruklu 6grenciler i¢in her yil Tiirk diline ve
kiiltiiriine yonelik etkinlik ve kurs sayisi

Hedef -3: Paydaslarla saghkh ve etkin bir iletisim kurmak

Strateji-1: Universite tarafindan gergeklestirilecek aktivitelere iliskin paydaslara web
sayfas1 yazili basin ve soysal medya araciligiyla bilgi verilmesi

Performans Gostergesi-1: Web sayfasi, yazili basmn ve soysal medya araciligiyla
paydaslara bilgi verilen faaliyet sayis1

Strateji-2: Universitenin tanitiminda basarili olan akademik birimlerin, Ogretim
elemanlarina veya dgrencilere yonelik tanitim ¢aligmalarmin planlanmasi ve uygulanmasi

Performans Gostergesi-1:Yapilan etkinliklerin sayisi

Strateji-3: Ulusal ve uluslararasi proje yapmay1 6zendirmek amaciyla diizenlenen
etkinlik sayisini her yil diizenli olarak artirmak

Performans Gostergesi: Etkinlik sayis1

Hedef- 4: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimini
yapmak

Strateji-1: Kirikkale Universitesi radyosuna ilave olarak televizyonunun yayin
hayatina gecirilmesi

Performans Gostergesi-1: Televizyonun yayin hayatina baslamast ve yapilan
programlarin siiresi

Strateji-2: Gorsel medyada iiniversitenin daha yaygin olarak tanitilmasi

Performans Gostergesi-1: Tanitim filminin giincellestirilmesi

Performans Gostergesi-2: Bolgesel medyada yapilan {iniversiteyi tanitici program ve
haber sayis1

Performans Gostergesi-3: Ulusal medyada yapilan {iniversiteyi tanitict program ve
haber sayis1

Performans Gostergesi-4:Ulusal televizyon kanallarinin hazirladii iiniversitemiz

ogrencilerinin katildig1 program sayist
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Performans Gostergesi-5:Ulusal televizyon kanallarinin hazirladig1 iiniversitemiz
Ogretim tiyelerinin katildig1 program sayisi

Strateji-3: Universitemizin ve tiim birimlerin tanitimmin diizenli olarak yapilmasi ve
belgelenmesi; ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Universitemizin katildig ulusal tanitim fuar1 sayisi

Performans Gostergesi-2: Universitemizin katildig1 uluslararast tanitim  fuari
sayisindaki artig miktari

Strateji-4: Universite yaynevinin kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Basilan ders notu ve kitap sayisi

Strateji-5: Bolgedeki kamu ve 6zel sektor, sivil toplum orgiitii ve medya kuruluslariyla
isbirligine gidilerek bolge halkina yonelik kurslar, seminerler, egitim ve televizyon
programlar1 diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen egitim programi
sayisl

Strateji-6: Bolge halkinin katilimda bulunacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere
agirlik verilmesi

Performans Gostergesi-1: Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktivite sayisi

Hedef-5: Universite-o6grenci iliskilerini giiclendirmek

Strateji-1: Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerinin artirilmasi ve bu etkinliklerin
belgelenerek diizenli bir sekilde rapor edilmesinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci topluluklarinm etkinlik sayisinimn arttirilmasi

Strateji-2: Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO ile
ilgili ulusal 6grenci kongrelerinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen kongre sayisi

Strateji-3: Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanli 6grenci galigtirma
programindan faydalandirilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanli 6grenci
calistrma programindan faydalandirilan 6grenci sayisi

Strateji-4: Degisim programlarinin tanitilmasi konusunda tiniversiteye yeni baglayan
ogrencilere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan etkinliklerin sayis1 ve katilimei listeleri

Hedef-6: Universitemiz Mezunlar Dernegi catis1 altinda mezunlarla iliskileri

gelistirmek
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Strateji-1: Universite mezunlarnin Mezunlar Dernegi’ne iiye olmalarinin saglanmasi
ve stirdiiriilmesi

Performans Gostergesi-1: Mezunlar Dernegi iiye sayisi

Strateji-2: Mezun etkinliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Mezun odakli etkinlik say1si

Hedef-7: Universite-Bolge isbirligini gelistirmek

Strateji-1: Akredite edilmis laboratuvarlarla {niversite dis1 hizmet taleplerinin
karsilanmasi

Performans Gostergesi-1: Akredite edilmis laboratuvarlarda karsilanmis hizmet talebi
sayisl

Strateji-2: Sanayi ile ortak projelerle patent gelistirme ¢alismalarinda bulunulmasi

Performans Gostergesi-1: Sanayi ile ortaklasa gelistirilen patent sayisi

Hedef-8: Universite’nin yore halkina sundugu saghk hizmetlerinin niceligini ve
niteligini arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek

Strateji-1:  Hasta ~memnuniyet anketlerinin  periyodik  olarak  yapilmasi,
degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gore yapilan iyilestirmelerin
belgelenmesi

Performans Gostergesi-1: Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet orani

Strateji-2: Uciincii basamak kosullarmda modern acil servis yapilanmasinm
olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Acil servise bagvuran ve acil servise getirilen hasta sayis1

Strateji-3: Saglik hizmetinin ¢esitlendirilmesine ve etkinlestirilmesine yonelik yeni
linite ve birimlerin kurulmasi ile st ihtisas gerektiren yeni kliniklerin ve polikliniklerin
acgilmasi

Performans Gostergesi-1: Hastanede agilan yeni poliklinik sayis1

Performans Gostergesi-2: Hastanede agilan yeni klinik sayis1

Performans Gostergesi-3: Hastanede kurulan yeni iinite sayisi

Performans Gostergesi-4: Hastane yatak kapasitesindeki artig orani

Hedef-9: Bolgede saghkh ve yasanabilir bir ¢evre olusturmada ve ¢evre bilincinin
yerlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek

Strateji-1: Cevrenin fiziki bi¢imlenigine rasyonel dogrultuda yon veren akademik
caligmalar yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Akademik ¢alisma sayisi
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Strateji-2: Cevre Dbilincinin  yerlestirilmesine  yonelik  bilimsel etkinliklerde
bulunulmasi

Performans Gostergesi-1: Cevreye ve ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik olarak
yapilan akademik ve sosyal etkinliklerin sayis1

Hedef-10: Bolgenin bilim, Kiiltiir, sanat ve tarih acisindan gelisimine katkida
bulunmak ve yon vermek

Strateji-1: Bilim, kiiltiir ve sanat giinleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen giin sayisi

Strateji-2: Tarih ve Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen giin sayis1

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi

30



C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1

dare Adi 38.52 - KIRIKKALE ONIVERSITEST
Amag insan Kaynaklart Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.

Egiticilerin Egitimi tiirinde programlar olusturup, akademik personelin bu programlara
Hedef .

katilmalarint saglanmak.

Egiticilerin Egitimi tiiriinde programlar olusturup, akademik

Performans Hedef personelin bu programlara katilmalarim saglanmak.
Performans Gastergeleri Oleii Birim N6 o 018
1 |Programdan faydalanan 63retim elemani arts orant Yiizde 5 5 5
) Pfograma m¥saﬁr statiisiinde gelen 6retim iyesi sayisimin plan Viizde ; ) )
donemindeki artis oran
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digl Toplam

1 |Egitim Fakiltesi ile anlagmali formasyon derslerinin verilmesi 0 1,632,000 1,632,000

2 |Yurt ici veya yurt digt konularinda uzman dgretim elemanlar ile ishirliginde bulunulmasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 1.160.500 1,652,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2

dare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag fnsan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Doktora sonrast aragtirma kadrolarmdan ortak aratirma gruplart olusturulmast.
, Doktora sonrasi aragtrma kadrolarmndan ortak aragtirma
Performans Hedefi

gruplart olugturulmasi

Performans Gstergeleri Oleil Birimi 2016 07 2018
1 |Veri tabanina girisi yapilan aragtirma konu sayisindaki artig orant Yiizde 15 15 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Universitede 6gretim fiyelerinin aragtirma konularmin belirlenmesine yonelik veri tabanm 0
olugturulmast

Genel Toplam 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Tnsan Kaynaklart Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde
egitimi i¢in kurum ici egitim program diizenlemek
Tim personelin  Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari
Performans Hedefi yeterlilikleri saglayacak sekilde egitimi icin kurum ici egitim
programi diizenlemek
Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2016 2017 2018
1 |Gercek1estirilen etkinlik sayisi Adet 3 3 3
2 |Yapilan toplants sayisindaki artis oran: [Vizde | 20 | 20 | 20
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 [Mesleki gelisim amaglt hizmet igi egitimler diizenlenmesi 0 0 0
2 |Bologna siireci hakkinda genis bilgilendirme toplantilart yapilmas 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag insan Kaynaklart Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.

Hedef yiiksek

Lisansiistii egitim programlarinda dgretim tiyelerinin sayica artmasina bagli olarak yeni

lisans ve doktora programlart acarak akademik egitimde cesitliliin arttiriimast.

Performans Hedefi Yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Anabilim dal1 program sayisindaki artis miktari Adgt 1 1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 Anabilim dallaﬁn hakkinda her yil bilgi alinarak gelisime bagli olarak yeni programlarin 60,000 60,000
acilmasinin saglanmast

Genel Toplam 60.000 60.000

34

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU §

idare Ads 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

Amag fnsan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.

Hodef Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarmi belirlemek ve yillara yayarak AB kriterlerine uyumlu
bir saytya ulagmak.

Performans Hedefi Ar-Ge destek personeli ihtiyalarmni belirlemek

Performans Gistergeleri Oleii BirimJ 2016 2017 2018
1 | Alinan Ar-Ge destek personeli sayisindak artis miktart Adet 2 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 [Universitenin hedeflerine bagh olarak gretim fiyelerinin destek personelinin belirlenmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 6

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Akademik personelin egitim-6gretime iligkin becerilerini ve mesleki deneyimini
ede arttirmak.
Performans Hedefi Akademlk pe.rsc.)n.elm egitim-6gretime iliskin becerilerini ve
mesleki deneyimini arttirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2016 2017 2018
1 [Programa katilan akademik personelin toplam akademik personele oram | Yiizde [ 40 50 60
2 |Desteklenen akademik personelin talep eden akademik personele orant.  |Yiizde [ 50 | 50 [ 50
3 |Desteklenen akademik personelin toplam akademik personele orant [viizde [ 8 | 10 [ 10
4 [Yurtigi ve yurt digt bilimsel etkinlik sayist [Adet [ 5.000 [ 6.000 | 7.000
5 [Toplam etkinlik sayisinin desteklenen etkinlik sayisina orant [viizde [ 25 | 25 [ 35
6 |Program ve projeden yararlanan akademik personel sayisi [Adet [ 40 | 40 [ 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Akademik personelin yeni yontem ve yaklasimlarla ilgili editim programina alinmasi 0 0
2 |Akademik personelin yurt diginda egitim ve arastirma deneyimi kazanmasinin saglanmasi 88.000 88.000
Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek yurtigi ve yurt digi bilimsel
3 faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi 90.000 100.000 190.000
4 Akademik personelin yabanci dil grenimi ile ilgili sorunlarinin ¢oziimi amaciyla gerekli 0 0 0
proje ve programlarin baglatimasi
Genel Toplam 90.000 188.000 278.000

36

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 7

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES
Amag insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekii Gelistirmek,
Arastirma performansini artirmak icin bélim/birimlerde aragtirma gérevlisi
Hedef R
sayisinin artinimasi yoniinde diizenlemeler yapmak.
Performans Hedefi Aragtirma gorevlisi sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birinl 2016 2017 2018
1 |Orenci bagina diisen aragtirma gorevlisi sayisindaki artis orani Yiizde 5 5 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 |Boliimlerin aragtirma gorevlisi sayisinin standartlarinin belirlenmesi 92.000 0 92.000
Genel Toplam 92.000 0 92.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 8

idare Adi 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedkef Yurt igi ve yurt digt girevlendirmeleri arttirmak.
Performans Hedefi Yurt ii ve yurt digt gorevlendirmeleri arttirmak
Performans Gostergeleri Ol Birim 2016 007 2018
1 [Katilim sayisindaki arts orans Yiizde 5 5 5
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

1 |Yurt igi konferanslara ve dider akademik faaliyetlere katiimin tesvik edilmesi 289.920 289.920

Genel Toplam 289.920 0 289.920

38

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU 9

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag nsan Kaynaklar Nicelik ve Niteligini Siirekii Geligtirmek.
Hedef Akademik personelin yabanci dil dizeyini geligtirmek.
Performans Hedefi Akademik personelin yabanci dil diizeyini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birinl 2016 2017 2018
1 IProgram dahilinde anlasma yapilan Gniversite sayisi Adet 1 1 1
2 |Program dahilinde anlasmadan yararlanan odretim elemani sayisi ~ [Adet | 1 13 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 {Yurt digi tiniversitelerle anlagma yapmak suretiyle, dil egitiminin geligiminin saglanmasi 10.000 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 10

[dare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag fnsan Kaynaklart Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek.

Hedef Akademik ve idari personelin sayisini arttirmak.

Performans Hedefi Akademik ve idari personelin sayisim arttirmak

Performans Gostergeleri Oleii BirimJ 2016 2017 2018

1 Doktorayi Pitiren dgrenci ile disaridan gelen dgrencilerin toplam Vinde ) ) )

sayisindaki arti§ oran
2 |Idari goreve baglayan personel sayisindaki atig orani |Y1'jzde | 2 | 2 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

1 P'oktor'a programlarmnin arttirilmast ve yurt ii/yurt disindaki Gniversitelerde doktoray! bitiren 5000 5 000

dgrencilerle temas kurulmast
2 |Birimlerdeki personelin sayist igin Maliye Bakanlig'ndan istek yapilmast 0 0

Genel Toplam 5.000 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 11

[dare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Insan Kaynaklart Nicelik ve Niteligini Siirekl Gelistirmek.
Hedef Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmas1
Performas Hedef Ogrencilerin piyasa beklentilerine Uygun  yetismelerinin
saglanmasi
Performans Gostergeleri Olei BirinJ 2016 1 2018
Ogrencilerin piyasanin beklentilerine uygun yetismelerini saglamaya
[ ST TSI DACCTEAE RN VEISMECTISIEENT g 1 1 1
donilk basta staj olmak fizere gerekli calismalarm sayisi
Kaynak htiyac:
Faaliyetler
Biitee Biitce Dig Toplam
Universite dgrencilerinin [l Sanayi ve Ticaret Odalart, MK.E., Orta Anadolu Rafinerisi bagta
1 olmak tizere sektdrel kuruluglarla antlasmalar saglanarak, piyasaya yonelik pratik beceriler 0 0
kazandirilmasimin saglanmasi
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 12

fdare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyaptyr Siirekli Giiglendirmek.
Hedef Birimlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Birimlerin hizmet binalarmin insaatlarim tamamlamak

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2016 2017 2018
1 [ingaatlarm tamamlanma oram Yiizde | 30 0 0
2 [ingaatlarin tamamlanma orami [Yiizde | 20 [ 20 | 20
3 [Etiit Proje Sayisi [Adet | 1 | 1 | 1
4 insaatlarm tamamlanma oran: [ Yiizde | 15 | 30 | 30
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam

1 Veteriner, Fen-Edebiyat ve Dis Hekimligi Fakiilteleri’nin devam eden insaatlarinin 0 0 0

tamamlanmast
2 |Agik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmast 200.000 0 200.000
3 Saglhlf Bilin.l'leri, Egitim \fe Hgkluk Fakiilteleri ile kiiltir merkezi, Merkezi Kafeterya ve teknoloji 500,000 0 500.000

gelistirme bolgesinin projelerinin yaptiriimast
4 |Projesi tamamlanmug Fakiilte bina ingaatlarinin bitirilmesi 16.220.000 0 16.220.000

Genel Toplam 16.920.000 0 16.920.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 13

idare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy: Siirekli Giiglendirmek.
Hedef Birimlerin 1sitma, ulagim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve peyzaj islerini

yapmak.

Performans Hedefi

Birimlerin isitma, ulagim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon,
giivenlik ve peyzaj islerini yapmak

Performans Gostergeleri Olcii BirimJ 2016 2017 2018
1 6.900.090 keal’lik 3 adet kazan ve uygun giigte 5 adet jenerator ilave Viizde 2 20 2
edilmesi
2 IYapllan yol alan1 (m2) |Metrekare | 6.400 I 0 | 0
3 f:n.erjl tlasarFufu yontem}e{l liuuin“llzirak ovgrenQ yaya yollarinin ve Viizde 2 0 0
tiniversite binalarmin goriiniirliigiiniin saglanmast
4 |Dikilen fidan sayisi [Adet | 15.000 | 15.000 | 15.000
5 [Kazandirilan yesil alan miktar: [Dekar | 150 [ 150 | 150
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
1 |Ist merkezindeki iinitelere ilaveler yaptimasi 0 0 0
5 Kampus ici [ﬁi$lt ve yaya yollarinin giivenli ve engelli ulagimina izin verecek sekilde 5.350.000 0 5.350.000
iyilestirilmesi
3 |Cevre aydinlatmalarinin yapilmast 250.000 0 250.000
4 |Peyzaj ve gevre diizenleme iglerinin yapilmast 1.300.000 0 1.300.000
Genel Toplam 6.900.000 0 6.900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 14

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapry Siirekli Giiglendirmek.

Universitedeki egitim dgretim ortamlarini gagdag normlara uygun hale gelecek sekilde
Hedef . o

yenilemek ve olugacak ihtiyaglart kargilamak.

Universitedeki egitim ogretim ortamlarim ¢agdas normlara
Performans Hedefi uygun hale gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar:
karsilamak
Performans Gostergeleri Olgii Bmmi 2016 2017 2018
1 [Teknolojik donanimi tamamlanan derslik saysindaki artis miktari Adet 22 25 25
2 |Teknolojik donanimlarin yenilenme orant [ Yiizde | 3| 3| 3
3 [Kargilanan ihtiyaglarin taleplere orani [ Yiizde | 50] 60] 70
4 | Temin edilen ofobis sayst [Adet | 40| 45| 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b. alanlarin teknolojik egitim Ggretim araclar
1 (Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatiminin tamamlanmasi 1.916.00 0 1.916.900
Derslik, laboratuvar, atélye, uygulama ve performans alani gibi ortamlarin teknolojik
2 donanimlarinin giincel gelismelere uygun sekilde yenilenmesi 469.800 0 469.800
3 |Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespit edilerek taleplerin kargilanmasi 93.300 0 93.300
Ogrenci uygulamalan, teknik geziler ve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde kullanilacak
4 biiyiik otobiislerin temin edilmesi 35.000 0 35.000
Genel Toplam 2.515.000 0 2,515.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 15

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES
Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapty: Siirekli Giiglendirmek.
Merkez kampiis ile Merkez kampiis diginda bulunan Universite bina ve arazilerini
Hedef s L
iyilestirmek/gelistirmek.
, Merkez kampiis ile Merkez kampiis diginda bulunan Universite
Performans Hedefi 4 I s

bina ve arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2016 2017 2018
1 [Bakum ve onarim isleri yapilan bina sayist Adet 5 5 4
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 |Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarim yapilmasi 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 16
idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapiyr Siirekli Giiglendirmek.
Hedef Teknolojik altyapiyr giiglendirmek.
Performans Hedefi Teknolojik altyapiy: gii¢lendirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Bilgi depolama ve yedekleme icin kullanilan hafizada artis miktari (tb) Sayi 3 3 4
Bilgi aktariminin hizinin arttirilmast igin internet hizindaki artis Sawt ‘
miktari(Mbps) Y 25 35 40
3 Ortak kullanim alanlarinda internet erigimi donanimindaki artis miktari __|Say: [ 40] 40] 40
4 [Opretim elemanlarinin egitim ve arastirmalarda kullandiklar1 yazilim [Adet [ 80] 100] 125
5 JAbonelik saglanan veri tabani sayist [Adet [ 70] 75] 85
6 [Veri tabanlarina erigim sayisindaki artis miktari [Adet | 5.000] 5.000] 5.000
7 |Kampﬁs disindan veri tabanlarina erisim sayisindaki artis miktari |Adet | 500| 600| 600
8 [Kiitiiphanelerdeki isitsel ve gorsel materyal sayisindaki artis miktari [Adet [ 300] 300] 300
9 |Sanal tur seklinde yayinlanan uygulama ve teknik gezi sayis |Adet ] 10| l5| 20
10 [Kiitiiphanelerde baska kiitiiphanelerden temin edilen materyal sayisi [Adet [ 200] 250] 300
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Bilgi islem altyapisinin giiglendirilmesi 150.000 20.000 170.000
Glincel lisansl yaziimlarin ve donanimlarin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
2 kullaniminin artiriimasi 167.000 5.000 172.000
3 |Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erigimin artiriimasi 1.500.000 0 1.500.000
4 |Yazi materyaller haricindeki materyallerin kullaniminin yayginlastiriimasi 0 0 0
5 |Kitlphaneler arasi yardimlasmanin artirilmasi 0 0 0
Genel Toplam 1.817.000 25.000 1.842.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 17

idare Adi 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapiyi Siirekli Giiglendirmek.

Hedef Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak.

Performans Hedefi Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak

Olcii BirirJ 2016

Performans Gostergeleri 2017 2018
1 [Sistemle hareket eden dokiiman sayis Adet 35.000 37.000 40.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Elektronik Dokimantasyon Sisteminin kurulmasi ve kullaniimasi 0
Genel Toplam 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ofretim Siirecinin Niteligini Siirekli Geligtirmek.
Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanan esaslara uygun
Hedef hale getirmek ve egitim ogretimde kalite giivence sistemini uluslararast standartlara
ulastiriimak.
Programlar1 ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cercevesinde
Performans Hedefi hazirlanan esaslara uygun hale getirmek ve egitim 6gretimde
kalite giivence sistemini uluslararasi standartlara ulastirilmak
Performans Gstergeleri Olgii Biri
i setert Ol Birim 2016 2017 2018

1 IYeterlilik uyarlama ¢alismalarini tamamlayan programlardaki artis oran1 | Yiizde | 20 20 20

2 |Yeterlilik uyarlama calismalarini tamamlayan programlarin orani |Yijzde | 20| 20| 20

3 | Akredite edilen programlarin oran: [Yiizde | 20| 20| 20

4 |Diploma eki kriterlerinin saglanma orant [Yiizde | 80] 90] 100

5 |ECTS etiketi kriterlerinin saglanma orani [viizde [ 80| 90| 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler ve Bologna Calismalari Cergevesinde Temel Alan
1 |yeterliliklerinin 6gretim programlarmna uyarlanmast ve uluslararasi diizeyde standartlasma 0 0 0
calismalarinin tamamlanmast

2 |Programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygunlugunun saglanmast 0 0 0

3 |Programlarin akreditasyonunun saglanmast. 0 0 0

4 [Universitemizin Diploma Eki Etiketi (Diploma Eki) bagvurusunda bulunmast 0 0 0

5 |ECTS etiketi bagvurusunda bulunulmast 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Geligtirmek.
Hedef Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinlerarasi etkilesimi arttirmak.

Performans Hedefi Pro.gra!nllarm kapsamini gelistirmek ve disiplinlerarasi
etkilegimi arttirmak
s Gi Olgi Birim 2016 2017 2018
1 [Disiplinlerarasi program sayisi Adet 4 5 6
2 [Secmeli derslerin orani [Yiizde | 25] 25] 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
) Programlarda dgrencilerin farkl alanlarda ders alabilmelerine olanak veren esnekligin 0 0 0
saglanmasi ve siirecin etkililiginin artirimas
5 Yandal ve cift anadal programlarinin her diizeydeki birimlerce desteklenmesi ve sayisinin 0 0 0
artinimasi
3 |Yandal ve gift anadal programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin artiriimasi 0 0 0
4 Programlarin gift anadal ve yandal 6grenci sayilarinin ve bagarilarinin izienmesi ve gerekli 0 0 0
istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi
5 |Disiplinlerarasi lisans ve lisanstistii program sayisinin artiriimasi 60.000 0 60.000
6 [Programlarda mesleki alanlara uygun segmeli ders sayisinin artirimasi 0 0 0
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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[dare Adt 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES
Amac Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni on lisans, lisans ve lisansiistii programlar
acmak.
) Yerel ve kiiresel ihtiyalar dogrultusunda yeni on lisans, lisans
Performans Hedefi €1 Ve Kiiresel Thtiyaglar dogrultusunda y
ve lisansiistii programlar agmak
Performans Gostergeleri Oleii BirimJ 2016 2017 2018

1 [Aclan program sayisi Adet 2 2 2

2 |Agilan program sayisi |Adet | 2| 2| 2

3 [Agilan program sayisi |Adet | 1] 1] 1

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 [Bélgenin potansiyelini gelistirici boliim ve programlarin agilmast 0 0 0

2 [Mezuniyet sonrast ig potansiyeline uygun boliim ve programlari agilmast 0 0 0

3 |Ulkenin ihtiyaglarina uygun yeni lisansiistii programlarim agilmast 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Sirekli Geligtirmek.
Hedef Uluslararast ortak programlar agmak.
Performans Hedefi Uluslararasi ortak programlar agmak
Perf Gaostergeleri Olgii Biri
erformans Gostergeleri Oleii BmmJ 2016 017 2018
1 |Saglanan destek miktarindaki artis orant Yiizde 5 5 5
2 |Toplant yapilan birim sayisi | Adet | 13| 15| 17
3 | Toplanti sayisi |Adet | 1 2| 2
4 |Ortaklik olusturulan program sayist | Adet | 3| 3 4
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Uluslararast ortak program olusturmak amactyla yapilacak yurtdist temaslar icin destek 0 0 0
salanmasl
) Uluslararast ortak diploma programi agma potansiyeli olan birimlerle her yil en az bir defa 0 0 0
toplant1 yapilmast
3 Uluslararast ortak program i¢in ders programi ve diploma kosullarmin belirlenerek ortakliklarm 0 0 0
olusturulmas
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmaniik hizmetlerinin yeterliligini saglamak.
) Oprencilere sunulan  rehberlik/damsmanhk  hizmetlerinin
Performans Hedefi s $

yeterliligini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Her vil kayit yaptiran dgrencilerin uyum egitimi alma orant Yiizde 90 920 90
2 |Danigman bagina diisen dgrenci sayist |Adet | 30| 30| 30
3 [Kariyer merkezi sayst |Adet | 1] 2| 2
4 |Destek alan grenci sayisi | Adet | 200] 250] 300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Universiteye yeni baglayan dgrencileri programlara hazirlama prosedir ve
1 uygulamalarinin artirimasi 1.000 0 1.000
5 Danisman basina diisen 6renci sayisinin AB Yiksekdgretim normlarina uyumlu hale 0 0 0
getirilmesi
3 [Kariyer merkezi kurularak Grencilerin mesleki yénelimlerine yardime olunmasi 0 0 0
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak.
Performans Hedefi Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Staj yapan dgrenci sayisinin toplam drenci sayisina orani Yiizde | 60 60 60
2 |Uluslarara51 kurumlarda yapilan staj sayist |Adet I 12| 12| 15
3 |Staj siirec ve sonuglarmm paylagilma orani [Yiizde | 90| 90| 90
4 [Proje ve arastirma caligmalarina katilan drenci sayis [Adet | 50] 50] 60
5 [Bilimsel etkinliklere katilan dgrenci sayist [Adet [ 70] 80] 100
6 [Desteklenen dgrenci sayismmn etkinliklere katilan 6grenci sayisma orani | Yiizde | 60| 70 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektdrlerde staj yapmasinin saglanmasi 130.000 0 130.000
2 |G8rencilere uluslararasi kuruluglarda staj olanaklarnin sunulmasi 0 99.880 99.880
3 Stajin zorunlu oldugu programlarda staj degerlendirme siireci ve giktilarinin egitime dahil 0 0 0
edilmesi, staj siireg ve sonuglarinin paylasiimasi
Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve aragtirma calismalarina stirekli bir
4 sekilde katilimlarin arttiriimas 100.000 0 100.000
Ogrencilerin bilimsel kongre, sempozyum, calistay, konferans, seminer ve panel gibi
5 bilimsel etkinliklere aktif katiliminin desteklenmesi 251.000 0 251.000
Genel Toplam 481.000 99.880 580.880
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[dare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES
Amac Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Universitemizde verilen yabanet dil egitiminin etkinligini arttirmak.

. Universitemizde verilen yabanei dil egitiminin etkinligini
Performans Hedefi ¥ 8 g

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii BmmJ 2016 017 2018
1 IHaz1rhk egitimi verilen program sayisindaki artis miktari Adet 2 2 3
2 |Mesleki yabanct dil dersinin yer aldigi programlarin orani |Y1'izde | 7| 10| 12
3 |Yabanet dil d3renim firsatt saglanan 6grencilerin orant [Yizde | 1] 1] 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Yabanci dil hazirlk egitimi verilen program sayisinin artirimas| 0 0 0
2 |Programlara segmeli ders olarak mesleki yabanci dil derslerinin eklenmesi 0 0 0
3 |Odrencilere ders diginda yabanci dil 6renim firsatinin saglanmas 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20,000 0 20.000
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idare Ad: 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Bitim-Ogretim Siirecinin Niteliini Sirekli Gelistirmek.
Hedef Lisans ve lisansiistil dilzeyde dgrenci degisim programlarina katilims arttirmak.

Performans Hedef Lisans ve lisansiistii diizeyde ofrenci degisim programlarina
kattlimi arttirmak
Performans Gastergeleri Oleii Birim N6 0 018
1 |Ogrenci degisim programlarina katilan 3renci saysst Adet 400 450 500
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Uluslararasi 6Grenci degisim programlarina katilan 6grenc sayisinin arttirimasi 0 674,940 674.940
Genel Toplam 0 674,940 674.940
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idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak.

Performans Hedefi

Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Alt yapi icin yapilan yatirimlarin toplam maliyeti TL 144.000 172.800 207.360
2 [Uzaktan egitim programi sayisi [Adet | 10] 12] 14
3 [Uzaktan egitimle verilen ders sayisi [Adet [ 70] 80] 90
4 JUzaktan egitim program sayisi [Adet [ 3] 4] 5
5 [Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle verilen ders sayist [Adet [ 20] 25] 30
6 [Gorevlendirilen personel sayist [Adet | 15] 20] 25
7 |Derslerin verildigi bliim sayist [Adet [ 14] 16] 20
8 [Verilen sertifika program sayisi [Adet [ 20] 25] 30
9 [Uzaktan egitim program sayisi [Adet [ 3] 4] 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Uzaktan egitim merkezinin alt yapt imkanlarimin giiglendirilmesi 0 20.000 20.000
2 |On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren program sayisinin arttirilmast 0 0 0
3 |On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisinin artirilmast 0 0 0
4 |Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitim programlarinin agilmasi 0 0 0
5 |Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle ders verilmesi 0 0 0
6 |Uzaktan Egitim Merkezinde gorevlendirilen kalifiye personel sayisimin artirilmasi 0 0 0
7 |On lisans, Lisans seviyesinde verilmekte olan 5i derslerinin uzaktan egitim yontemiyle verilmesi 0 0 0
8 Uzaktan egitim yontemi ile verilen yasam boyu egitim sertifika programlarinin sayisinin 0 0 0
artirilmasi
9 |Yurt igi ve yurt dist Universiteler arasi uzaktan egitim ortak programlarinin agilmasi 0 20.000 20.000
Genel Toplam 0 40.000 40.000
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idare Ad: 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Sirekli Gelistirmek.

Bolge ve filkenin gereksinimlerine uygun, paydaslarimizin talep ettii egitim hizmetlerini
Hedef D e

kargilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarinin gesitliligini arttirmak.

Bilge ve iilkenin gereksinimlerine uygun, paydaglarimizin talep
Performans Hedefi ettigi egitim hizmetlerini kargilayacak gekilde siirekli efitim
sertifika programlarinin cesitliligini arttirmak

Perfi dstergeleri Oleii Birimi
erformans Gostergeleri Oleii Birimi 206 2017 2018

1 [Siirekli efitim sertifika programlarinm sayis Adet 3 40 45

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 (Siirekli egitim merkezi kapsaminda agilan sertifika programlarinm sayisinn artirtimast 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES
Amag Egitim-Ogretim Sirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek.
Hedef Engelli 6rencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Engelli dgrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini

Performans Hedefi
artirmak
Perf dstergeleri Olgii Biri
erformans Gostergeleri Olgii Birim 2016 017 2018
Yeterli hizmet verilen engelli dgrenci sayrsinin toplam engelli dgrenci .
1 Yiizde
sayisina oran 85 90 100
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 |Egitim hizmeti verilen engelli 6grenci oraninin ve yeterlilik seviyesinin artiriimast 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Stirekli Gelistirmek.

Hedef

Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6grenme-gretme siirecinin niteligini

gelistirmek.
! Tiim paydaglardan siirekli doniitler alarak 6grenme-6gretme
Performans Hedefi N .p. Y .S O s s
siirecinin niteligini gelistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
getert Ol Birimi 2016 2017 2018
1 IOgrenci memnuniyet orani Yiizde 70 70 70
2 |Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gerceklestirilen ¢oziim oran1 | Yiizde | 70] 70| 70
3 [Mezun 6grenci memnuniyet orant [Yiizde [ 60| 70| 70
4 |Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gerceklestirilen eylem sayist |Adet | 3| 3| 3
5 |Akademik personel memnuniyet oran [Yiizde | 80| 80| 80
6 |Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gerceklestirilen eylem sayist |Adet | 3| 3| 3
7 [Birim yoneticileri memnuniyet orani [Yiizde | 80| 80| 80
8 |Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gerceklestirilen eylem sayist |Adet | 3| 3| 3
9 [Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi [Adet | 2| 2| 2
Kaynak ihtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 Ogrenme-ogretme siirecine yonelik dgrenci memnuniyet anketi diizenlenerek siirecin siirekli 0 0 0
olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi
2 Mezunlara yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek 6grenme-6gretme siirecinin siirekli olarak 0 0 0
gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi
3 Akademik personele yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek 6grenme-6gretme siirecinin siirekli 0 0 0
olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmast
4 Birim yoneticilerine yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek dgrenme-6gretme siirecinin siirekli 0 0 0
olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi
5 Dis paydaslara (Staj yapilan kurumlar v.b.) yonelik memnuniyet anketi diizenlenmesi ve 0 0 0
memnuniyetin artirilmasi
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Geligtirmek.

Lisans ve lisansiistil programlarin yabanci grenciler tarafindan tercih edilebilirligini

Hedef artirmak.
Performans Hedefi Llsa.ns ve. llse}l?sqit-u Programlarln yabanci 6grenciler tarafindan
tercih edilebilirligini artrmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 017 2018
1 [Program igerigi yabanct dilde verilen program sayisi Adet 20 20 20
2 |Diizenlenen anket sayisi | Adet I 2| 2| 2
3 | Yapilan anlasma sayst | Adet | 2| 3| 3
4 |Egitim fuarlarina katilim sayisi [Adet | 2| 2| 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde tanitiminin saglanmasi 10.000 0 10.000
2 |Yabanci dgrencilere memnuniyet anketi diizenlenmesi ve memnuniyetlerinin artrimasi 0 0 0
3 Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki yiiksekdgretim kurumlan ile ortak 0 0 0
anlasmalar yapimasi
4 [Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki egjitim fuarlarina katiimin saglanmasi 0 20.000 20.000
Genel Toplam 10.000 20.000 30.000
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Idare Adi 38.5 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
A Aragtirma ve Gelitirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararast Diizeyde
mag Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.
Hedef Aragtirma ve gelistirme galisanlarmin sayt ve yeterliligini artirmak.
Performans Hedefi Aragtirma Ve gelistirme calisanlarmin sayr Ve yeterliligini
artirmak
Performans Gostergeleri Oleii Bmml 2016 07 018
1 [Arastirma ve gelistirme calisanlarmin sayst Yiizde 5 5 5
2 | Arastirma ve gelistirme calisanlarimin bu konuda aldiklar egitim sayisi  [Adet | 60| 60| 75
3 |U1uslarara31 aragtirma ve gelistirme calismalarindaki artig sayisi |Adet | 50| 60| 70
Uluslararas aragtirma ve geligtirme caligmalarina katilan akademik
4 . , Adet
personel sayisimdaki artis miktari 15 15 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Aragtirma ve geligtirme calisanlarinin sayr ve yeterliligini artiracak calismalarin yapimasl. 35.000 0 35.000
Genel Toplam 35.000 0 35.000
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[dare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Aragtirma ve Geligtirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararast Diizeyde
Amac N o
Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.
Hedef Arastirma ve gelistirme calismalarinin kalitesini arttirmak.
Performans Hedefi Arastirma ve geligtirme calismalarinin kalitesini arttirmak

Perf Gastergeleri Oleil Biri
erformans Gostergeleri Oleii BmmJ 2016 2017 2018

1 IUlusal ve cevre ihtiyaclarmni karsilayan aragtirma sayisindaki artis. Adet 3 3 4

2 |Ara§t1rma ve gelistirme calismalart icin ayrilan kaynak artis orant, |Yiizde | 2| 3| 4

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Aragtirma ve gelistirme calismalarinin cevresel ve ulusal ihtiyaclar kargilayacak hale getirilmesi 0 0 0

2 |Aragtirma ve geligtirme icin daha fazla kaynak ayirmak. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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[dare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Aragtirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Geligtirilerek Ulusal ve Uluslararast Diizeyde
Amac o .
Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.
Hedef Disiplinler arast gergeklestirilen aragtirma ve gelistirme caligmalarinim sayisini artirmak.
' Disiplinler arast gerceklegtirilen aragtrma ve geligtirme
Performans Hedefi P gergeiey y ety

calismalarinin sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 017 2018

Paydaglarla (Endiistri, kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum kuruluglari,

1 . . . Adet
v.b.) birlikte gerceklestirilen arastirma ve gelistirme calismalarinin sayisi 3 3 4
Aragtirma ve gelistirme calismalart sonucunda kurum gelirlerindeki artis | .

2 Yiizde
orant 30 30 35

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam

1 Aragtirma ve geligtirme caligmalarmin olusturulmasinda ve yiiritilmesinde paydaslarla kurulan 0 0 0

iligkilerin artmast
Genel Toplam 0 0 0
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[dare Adi 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
A Arastirma ve Geligtirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararast Diizeyde

mag Bilimsel Yaym ve Projeler Uretmek.
Hedef Ulusal ve uluslararast diizeyde yapilan yayin sayisint siirekli artirmak.
Performans Hedfi Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yaym sayisim siirekli

artirmak
Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2016 2017 2018
1 SC.L SSC, AHCI, SCI-Expanded ve diger indeksler kapsammna giren Viinde 10 0 0
bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisinin her yil artis orani
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

1 |SCL SSCI, AHCL SCI-Expanded ve diger indekslere giren bilimsel dergilerde yaymlar yapilmast 0

Genel Toplam 0
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

A Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
mag Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.

Hedef Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma

Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmay: saglamak.

Performans Hedefi

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla

yararlanmayi sagl k
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimj 2016 2017 2018

1 |TUB1TAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayisinin her yil arttirilmast | Yiizde 5 5 5

Universitemiz Arastirma Merkezi’nden (KUBTAL) bu projelerde

Adet

yararlanan arastirici sayist 15 20 30
3 [AB destekli proje sayisi [Adet [ 1] 2] 2
4 [Diinya Bankast destekli proje sayist [Adet | 1] 1] 2
5 [Yurt dist diger kurum ve kurulus destekli olarak gelistirilen proje sayist | Adet | 1] 1] 1
6 [Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmas: | Adet 2] 2] 2

Bélgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel

. Adet

calisma proje sayist 2 2 2

8 [Bilimsel calisma ve proje sonuclarindan elde edilen patent sayis [Adet 2] 3] 3
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayisinin arttiriimasi 1.378.000 0 1.378.000

AB, Diinya Bank: dig t digi ki kuruluglar tarafindan destekl Kk
) , Dinya Bankasi ve diger yurt dist kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenece 7.000 0 2.000

projeler yapiimasi
3 [Bdlgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi 5.000 0 5.000

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel galisma ve
4 projelerin gelistirilmesi 27.000 0 27.000
5 |Bilimsel galisma ve projelerin patent bagvurulariyla sonuglandiriimasi 20.000 0 20.000

Genel Toplam 1.437.000 0 1.437.000
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Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
A Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek ve

na Uluslararast Taninirligr Artirmak.

Lisansilstii egitim programlart gergevesinde, dzellikle uluslararast alandaki diger
Hedef T .
tiniversitelerle isbirliklerini kurmak ve gelistirmek.
Lisansiistii  efitim  programlar1  cercevesinde, ozellikle
Performans Hedefi uluslararasi alandaki diger dniversitelerle ishirliklerini kurmak
ve geligtirmek
Performans Gostergeleri Oleii Biri
rfor stergeleri Olgii BmmJ 2016 017 2018

1 |Agilan program sayisi Adet 3 3 3

2| Yapilan isbirligi sayisindaki artis miktars | Adet | 3] 3] 3

3 |Yapilan isbirlii sayisindaki artis miktars [Adet | 4| 4] 4

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 [Diger iiniversitelerle ortak lisans Gistii programlarin agilmasi 60.000 0 60.000
Uluslararast kabul goren niteliklerdeki belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET
2 |Akreditasyonu vb) sahip kurumlarla bilimsel igbirliklerinin kurulmas ve yiiritiilmesinin tegvik 0 0 0
edilmesidir.

3 |Yurt digindaki kurumlarda staj olanaklarinin artiriimast 0 0 0

Genel Toplam 60.000 0 60.000
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[dare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
A Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla Isbirligini Geligtirmek ve
nag Uluslararast Taminirligr Artirmak.
Yurtici ve yurt digindaki tiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sanatsal aktiviteler
Hedef .
gerceklestirmek.
. Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel
Performans Hedefi sveyurt s 4

ve sanatsal aktiviteler gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 017 2018
1 |Ulusa1 ve uluslararast alanda ev sahipligi yapilan bilimsel kongre sayist ~ [Adet 2 2 2
Ulusal tiniversitelerle ortaklaga gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
2 o Adet
sportif etkinlik sayist 5 5 5
3 Yabanct uyruklu dgrenciler igin her yil Tiirk Diline ve Killtiiriine yonelik Adet
diizenlenen etkinlik ve kurs says 5 7 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahipligji yapiimasi 78.000 0 78.000
2 |Yurt ici ve yurt digt Giniversitelerle sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yapiimasi 127.000 0 127.000
Genel Toplam 205.000 0 205,000
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fdare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

A Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Paydaslarla sbirligini Geligtirmek ve
mag Uluslararast Tanmirligr Artirmak.

Hedef Paydaslarla saglikli ve etkin bir iletigim kurmak.

Performans Hedefi Paydaglarla saghkl ve etkin bir iletisim kurmak

Perf Gastergeleri Olii Biri
erformans Gostergeleri Olgii BmmJ 2016 2017 2018
1 Web sayfast, yazili basin ve soysal medya araciligtyla paydaslara bilgi Adet
verilen faaliyet saysi 100 100 100
2 | Yapilan etkinliklerin sayist |Adet | 5| 7| 10
3 |Etkinlik sayist |Adet | 6] 8] 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 Universite tarafindan gerceklestirilecek aktivitelere iliskin paydaslara web sayfast yazili basm ve 0 0 0
soysal medya araciligryla bilgi verilmesi
) Universitenin tanttiminda basartlt olan akademik birimlerin, 6retim elemanlarina veya 0 0 0
ogrencilere yonelik tanitim ¢alismalarinin planlanmast ve uygulanmast
3 U}usal.ve uluslararast proje yapmayi zendirmek amaciyla diizenlenen etkinlik sayisint her yil 0 5,000 5,000
diizenli olarak artirmak
Genel Toplam 0 5.000 5.000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Ama Bdlgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaglarla Isbirligini Gelistirmek ve
S Uluslararasi Taninirligr Artirmak.

Hedef Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Gniversitenin tanitimini yapmak.

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin
tanitimini yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2016 2017 2018
1 [Tanitim filminin giincellestirilmesi Saat 100 100 100
2 [Ulusal medyada yapilan Gniversiteyi tanitici program ve haber sayisi |Adet [ 10] 12] 15
3 Ulusal televizyon kanallarinin hazirladigi Giniversitemiz 6gretim Adet
Uyelerinin katildidr program sayisi/yil 10 10 12
4 [Universitemizin katildigi ulusal tanitim fuari sayis [Adet [ 4] 5] 6
Universitemizin katildigi uluslararasi tanitim fuan sayisindaki artig .
51, Yiizde
miktari 2 2 2
6 [Bélge halkina yonelik olarak diizenlenen egitim programi sayisi [Adet [ 10] 12] 15
7 Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen sosyal, kiiltirel ve sportif Adet
|~ laktivite sayisi 20 20 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Gérsel medyada Universitenin daha yaygin olarak tanitiimasi 0 0 0
Universitemizin ve tiim birimlerin tanitiminin diizenli olarak yapilmasi ve belgelenmesi;
2 ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katiimin saglanmasi 19.000 0 19.000
Bdlgedeki kamu ve 0zel sektor, sivil toplum 6rgiitii ve medya kuruluslariyla isbirligine
3 |gidilerek bélge halkina yonelik kurslar, seminerler, egitim ve televizyon programlari 0 0 0
dizenlenmesi
4 [Bdlge halkinin katilimda bulunacadi sosyal, killtlirel ve sportif aktivitelere agirlik verilmesi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 34.000 0 34.000
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[dare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES

A Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Paydaslarla isbirligini Geligtirmek ve
mag Uluslararast Tanmirligr Artirmak.

Hedef Universite-ogrenci iliskisini giiglendirmek.

Performans Hedefi Universite-dgrenci iligkisini giiglendirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |Ogrenci topluluklarmin etkinlik sayisinm arttirilmast Yiizde 10 10 10
2 |Diizenlenen kongre sayist |Adet | 1 1 1
3 Burs, egitim ve yemek yardimy; ve kismi zamanl dgrenci galistirma Adet

programindan faydalandirilan ogrenci sayist 500 550 600

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

{ Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerinin artirimasi ve bu etkinliklerin belgelenerek diizenli bir 0 0 0

sekilde rapor edilmesinin saglanmasi

Fen ve Mihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYQ ile ilgili ulusal
2 ogrenci kongrelerinin diizenlenmesi 30.000 0 30.000
3 Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanli 6grenci alistirma programindan 1,304,000 0 1.304.000

faydalandinlan 6drenci sayisinin arttinimasi T o

Genel Toplam 1.334.000 0 1.334.000
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idare Adi 3852 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
A Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas Diizeyde Paydaslarla Igbirligini Geligtirmek ve
mag Uluslararast Taninirligr Artirmak.
Hedef Universitemiz Mezunlar Denegi catisi altinda mezunlarla iligkileri gelistirmek.
Performans Hedef lU.mvlersTtem.lz. Mezunlar Dernegi atisi altmda mezunlarla
iligkileri geligtirmek
Perfi dstergeleri Olcii Biri
erformans Gastergeleri Olgii Bll‘lmJ 2016 017 2018
1 [Mezun odakli etkinlik sayist Adet 3 4 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - i
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mezun etkinliklerinin arttmimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10,000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Bdlgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaglarla Isbirligini Geligtirmek ve

Amag Uluslararasi Taninirhigi Artirmak.

Universite'nin y@re halkina sundugu saglik hizmetlerinin niceligini ve niteligini

Hedef arttirarak toplumla iligkilerini giiglendirmek.

Universite'nin  yore halkina sundugu  saghk
Performans Hedefi hizmetlerinin niceligini ve niteligini arttirarak toplumla
iligkilerini giiclendirmek

Performans Gostergeleri Olgii Blrlnl 2016 2017 2018
1 [Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet orani Yiizde 85 88 92
2 [Acil Servis'e basvuran ve Acil Servis'e getirilen hasta sayrsi [Adet [ 33.000] 35.000] 38.000
3 [Hastanede acilan yeni poliklinik sayisi [Adet [ 1] 1] 1
4 |Hastanede acilan yeni Klinik sayis! [Adet [ 1] 1] 1
5 |Hastanede kurulan yeni iinite sayisi [Adet | 1] 1] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Hasta memnuniyet anketlerinin periyodik olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere
1 sunulmasi, degerlendirmelere gére yapilan iyilestirmelerin belgelenmesi 15.000 0 15.000
2 |Ugiincii basamak kogullarinda modern acil servis yapilanmasinin olusturulmasi 50.000 50.000 50.000
Saglik hizmetinin gesitlendiriimesine ve etkinlestirilmesine yonelik yeni Ginite ve birimlerin
3 kurulmasi ile Ust ihtisas gerektiren yeni kliniklerin ve polikliniklerin agilmasi 3.100.000 100.000 3.100.000
Genel Toplam 3.165.000 150.000 3.165.000
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Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas Diizeyde Paydaglarla fsbirligini Gelistirmek ve

Amag Uluslararast Tanmirli1 Artirmak.

Bélgede sagliklt ve yasanabilir bir gevre olugturmada ve gevre bilincinin

Hedef yerlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek.
' Bl Sl Vi ilir bir lugt Vi
Performans Hedefi lo.gefie. sagli 1. e yas.anabl 1r.b . gevrﬁ olusturmada ve gevre
bilincinin yerlegtirilmesinde aktif bir rol iistlenmek
Perfi Gostergeleri
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 017 2018
1 | Akademik calisma sayist Adet 20 20 25
) Cevreye ve cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik olarak yapilan Adet
akademik ve sosyal etkinliklerin sayisi 8 9 10
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 [Cevrenin fiziki bigimlenigine rasyonel dogrultuda yon veren akademik galismalar yapilmas 0 0 0
2 |Cevre bilincinin yerlegtirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde bulunulmast 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla fgbirligini Gelistirmek ve

Amag Uluslararasi Tanmirligr Artirmak.
Hedef Bolgenin bilim, killtiir, sanat ve tarih agisindan gelisimine katkida bulunmak ve yon

e vermek.
Performans Hedsfi Bilgenin bilim, kultu"r, sanat ve tarih acisindan gelisimine

katkida bulunmak ve yon vermek
Performans Gostergeleri Olgii BmmJ 2016 2017 2018
1 |Diizenlenen giin sayisi Adet 4 5 6
2 |Diizenlenen giin sayisi [Adet | 3 4 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Bilim, Kiiltiir ve Sanat Ginleri diizenlenmesi 9.000 5.000 14,000

2 |Tarih ve Glzel Sanatlar Giinleri dizenlenmesi 0 10.000 10.000
Genel Toplam 9.000 15.000 24.000

74

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egiticilerin Egitimi tiiriinde programlar olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalarini saglanmak.

Faaliyet Ad1

Egitim Fakiiltesi ile anlasmali formasyon derslerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.06.31 - EGITiM FAKULTESI

kaynak.

Universitemiz Egitim Fakiiltemiz Pedagojik Formasyon biriminde kullanilmak iizere biitce disi kullanilmas: planlanan

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

1.632.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

1.632.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.632.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egiticilerin Egitimi tiiriinde programlar olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalarim saglanmak.

Faaliyet Ad1

Yurt i¢i veya yurt dis1 konularinda uzman 6gretim elemanlari ile isbirliginde
bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

2017 yihinda Yurt ici veya yurt disi konularinda uzman égretim elemanlari ile igbirliginde kullanilmak iizere 20.000 TL

kaynak ihtiyact bulunmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g _;é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 6

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agmak

Faaliyet Ad1

Anabilim dallar1 hakkinda her y1l bilgi alinarak gelisime bagh olarak yeni
programlarin acilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.52.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.52.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
E« é Déner Serm.aye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
E x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU 9

idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin egitim-6gretime iliskin becerilerini ve mesleki
deneyimini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin yurt disinda egitim ve arastirma deneyimi kazanmasinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

88.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

88.000,00

Toplam Kaynak ihtiyact

88.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU 10

idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin egitim-6gretime iligkin becerilerini ve mesleki deneyimini
arttirmak.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek yurtici ve yurt disi
bilimsel faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

2018 yihinda Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek yurtici ve yurt dist bilimsel faaliyetlere
ozendirilmesi ve desteklenmesinde kullanilmak iizere biitce ici 90.000 TL kaynak ihtiyact bulunmaktadr. Yurtdigi bilimsel
\faaliyetlere katilacak ogretim elemanlarinin istekleri karsilanacaktir. Dis mali kaynaklardan desteklenen projelerin
iceriginde olan yurtici ve yurtdisi bilimsel faaliyet destekleri karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00
g x Doner Sermaye 100.000,00
FS % Diger Yurt lgi 0,00
z X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000,00

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi

79



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 12

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirma gorevlisi sayisimin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Boliimlerin arastirma gorevlisi sayisimin standartlarimin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

kaynak ihtiyact bulunmaktadur.

Boéliimlerin arastirma gorevlisi sayisinin standartlarinin belirlenmesinde kullanilmak iizere Tip Fakiiltesine 12.000 TL

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

80.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

92.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

92.000,00
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idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeleri arttirmak

Faaliyet Ad1

Yurt ici konferanslara ve diger akademik faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LIiSTE

Universite personelimizin yurt ici ve disindaki gecici gorevlendirme sayilarinin bir énceki yila gore belli oranlarda artisini

saglamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 289.920,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 289.920,00
% . |Doner Sermaye 0,00
8 -
g Diger Yurt I¢i 0,00
E=IY4
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 289.920,00
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fdare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik personelin yabanci dil diizeyini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Yurt dis1 iiniversitelerle anlasma yapmak suretiyle, dil egitiminin gelisiminin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
g& é ijvner Serm.a}v/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik ve idari personelin sayisim arttirmak

Faaliyet Ad1

Doktora programlarimin arttirilmasi ve yurt ici/yurt disindaki iiniversitelerde
doktoray1 bitiren 6grencilerle temas kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g é Doéner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dipi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Birimlerin hizmet binalarinin insaatlarim tamamlamak

Faaliyet Ad

Acik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

9.350 m2 lik Yart Olimpik Kapali Yiizme Havuzu insaatinin 2017 yilinda bitirilmesi icin kullanilacak édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 200.000,00
g (xé Déner Sem'faye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Birimlerin hizmet binalarimn insaatlarim tamamlamak

Faaliyet Ad1

Egitim ve islami ilimler Fakiilteleri ile cesitli projelerinin yaptirilmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.52.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Cesitli iinitelerin etiid projelerinin yaptirlmasi igin 2018 yilinda kullanilmas: gereken édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g é Doner Senn.aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
ﬁ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Birimlerin hizmet binalarimin insaatlarin1 tamamlamak

Faaliyet Ad1

Projesi tamamlanmis bina insaatlariin bitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Derslikler ve merkezi birimler projesine ait insaatlarinin siirdiiriilmesi icin gereken ddenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 16.220.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.220.000,00
g E ijvner Serm.a?le 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.220.000,00
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idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve
peyzaj islerini yapmak

Faaliyet Ad

Kampiis i¢i tasit ve yaya yollarinin giivenli ve engelli ulasimina izin verecek
sekilde iyilestirilmesi ve altyapinin giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.52.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

20.000 m2 lik alanda kurulan atik su aritma tesisinin insaatin devam edebilmesi, ve kampiis i¢i altyapinin iyilestirilmesine
yonelik ¢calismalar icin gereken ddenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.350.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.350.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt igi 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.350.000,00
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idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve
peyzaj islerini yapmak

Faaliyet Ad1

Cevre aydinlatmalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
P S [Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve
peyzaj islerini yapmak

Faaliyet Ad1

Peyzaj ve cevre diizenleme islerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Park bahge hizmeti alumi icin gerekli ddenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 900.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
g é Df’ivner Serm'a}./e 0,00
éﬂ > Diger Yurt I¢i 0,00
EE x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.300.000,00
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idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitedeki egitim 6gretim ortamlarim ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclar: karsilamak

Faaliyet Adx

Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b. alanlarin teknolojik egitim 6gretim
araclar1 (Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatimimin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

Universitemizin birimlerinde kullanilacak bilgisayar ve laboratuvar cihazlart alimlary icin 2018 yihnda ayrilan édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.860.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.916.900,00
g E ijvner Serm'a).le 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
4::3 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.916.900,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitedeki egitim 6gretim ortamlarim ¢agdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclar: karsilamak

Faaliyet Ad1

Derslik, laboratuvar, atélye, uygulama ve performans alam gibi ortamlarin
teknolojik donamimlarinin giincel gelismelere uygun sekilde yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

Mevcut cihazlarin yenilenmesi amaciyla yapilacak onarim giderleri icin planlanan édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 214.800,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 255.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 469.800,00
g x Déoner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
Ez x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 469.800,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitedeki egitim 6gretim ortamlarim ¢agdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyac¢lar1 karsilamak

Faaliyet Ad1

Derslik ve laboratuvar ihtiyaclarimin tespit edilerek taleplerin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

Egitim ogretim ortamlarinda ihtiyaglarin tespit edilerek taleplerin karsilanmasi icin planlanan édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 93.300,00
g _;E_S Doner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 93.300,00
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idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitedeki egitim 6gretim ortamlarim ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclar: karsilamak

Faaliyet Ad1

Ogrenci uygulamalar, teknik geziler ve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde
kullamlacak biiyiik otobiislerin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EK 1 LISTE

Universitemiz birimlerinde teknik geziler ve sosyal faaliyetler icin 2018 ytlinda mevcut gerceklesmeler dogrultusunda
otobiis kiralamalart icin planlanan kaynak ihtiyaci.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
g é Doner Sernfaye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Merkez kampiis ile Merkez kampiis disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Faaliyet Ad1

Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2018 yihnda Universitemize bagh binalarin biiyiik onarimlarinin yaptirilmas icin planlanan idenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
E _é Déner Serm.aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Bilgi islem altyapisimin giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.52.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi iglem altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla 2018 yilinda alinmast planlanan makine techizat icin ayrilan édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Doéner Sermaye 20.000,00
F) S [Diger Yurt fci 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Teknolojik altyapiy: giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Giincel lisansh yazihmlarin ve donanimlarin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullaniminin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

Teknolojik altyapuy giiclendirmeye yonelik bilgisayar yazilumi alumi i¢in planlanan ddenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 167.000,00
g _;é Déner Serm-aye 5.000,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 172.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Teknolojik altyapiy: giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erisimin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.52.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2018 yili Universitemiz veri tabanlart aboneligi ile kitap ve dergi alimlart

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.500.000,00
g é Doner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Programlarin kapsamim gelistirmek ve disiplinleraras etkilesimi arttirmak

Faaliyet Ad1

Disiplinlerarasi lisans ve lisansiistii program sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 60.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g é Déner Serm.aye 0,00
£z Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlar acmak
Faaliyet Ad1 Ulkenin ihtiyaclarina uygun yeni lisansiistii programlarin acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 30.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
) % Diger Yurt igi 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi

99



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 54

fdare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Ogrencilere sunulan rehberlik/damsmanhk hizmetlerinin yeterliligini saglamak

Faaliyet Ad1

Universiteye yeni baglayan 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve
uygulamalarimin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

2018 yitinda Universiteye yeni baslayan igrencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin artirilmasinda
kullanilmak iizere Tip Fakiiltesinin 1.000 TL kaynak ihtiyact bulunmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g é Doner Ser@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektorlerde staj yapmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

Universitemizde kismi zamanl calisan ogrencilerin sigorta primlerinin 6denmesi icin ayrilan édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 130.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
= - —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00
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idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 23 - Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
Faaliyet Ad1 Ogrencilere uluslararasi kuruluslarda staj olanaklarmin sunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 S [Diger Yurt Ici 99.880,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 99.880,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 99.880,00
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idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve arastirma ¢ahsmalarina
siirekli bir sekilde katihmlarin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri, yurtici ve yurtdisi staj, proje ve uygulama olanaklarini artirmak
amact ile planlanan édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 100.000,00
g é Doéner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
Eg x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin bilimsel kongre, sempozyum, ¢ahstay, konferans, seminer ve panel
gibi bilimsel etkinliklere aktif katithminin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

Ogrencilerimizin katilim gosterecegi bilimsel etkinliklere aktif katilimlarin saglanmast igin planlanan édenek.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 251.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 251.000,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak

Faaliyet Adi

Ogrencilere ders disinda yabanci dil 6grenim firsatimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EK 1 LIiSTE

Universitemiz 6grencileri i¢in yabanct dil egitiminde etkinligi artirmak ve ogrenim firsat saglamak amagh planlanan

odenek.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 20.000,00
g _;é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisim programlarina katithm
arttirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisint artirmak amaciyla kullamlacak édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g. cxé Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 674.940,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 674.940,00
Toplam Kaynak ihtiyac 674.940,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim merkezinin alt yap1 imkanlarinin giiclendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [EK 1 LiSTE
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g. x Doner Sermaye 20.000,00
F) % Diger Yurt ci 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Yurt ici ve yurt dist Universiteler aras1 uzaktan egitim ortak programlarinin
acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 0,00
g x Déner Sermaye 20.000,00
;} % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci égrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde tanitiminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EK 1 LISTE

Universitemiz resmi web sayfasinda programlarin yabanci dilde tanitiminin yapilarak tercih edilebilirligi saglamak iizere
Twp Fakiiltesine 10.000 TL kaynak ihtiyact bulunmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g é Déner Serm.aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢gi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00
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Idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 23&:;:?3?;:;211?:;3: programlarin yabanci é6grenciler tarafindan tercih
Faaliyet Adi "sl;iiglil;n(l?l:l;tsllhuriyetleri ve akraba topluluklardaki egitim fuarlarina katihmin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Egitim fuarlarina katilarak tercih edilebilirligi saglamaya yonelik planlanan édenek.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Déner Sermaye 0,00
P S [Diger Yurt Ici 20.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00
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idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Arastirma ve gelistirme calisanlarinin say1 ve yeterliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma ve gelistirme ¢calisanlarinin sayi ve yeterliligini artiracak ¢alismalarin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz arastirma gelistirme calisanlarina uygun ¢calisma imkanlart sunabilmek ve bununla birlikte calisanlarin
sayist, verimliligi ve yeterliligini artirmak amaciyla kullanilacak ddenek.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
g é Df’ivner Serm'a}./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Faaliyet Ad1

TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.370.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.378.000,00
g cfg Doner Serm'aye 0,00
£z Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.378.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Bilimsel Proje nicelik ve niteliini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Faaliyet Ad1

AB, Diinya Bankas1 ve diger yurt dis1 kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenecek projeler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
F) % Diger Yurt gi 0,00
2 X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Laboratuvarlart Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Faaliyet Ad1

Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g _é Déner Serm.aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Faaliyet Ad1

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel ¢alisma ve
projelerin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

Bilimsel ¢calismalarin yapilmas ve projelerin gelistirilmesinde kullanilmak 27.000 TL kaynak ihtiyact bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000,00
g é Doéner SerrrTaye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 [yurt Diss 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Faaliyet Ad1

Bilimsel ¢calisma ve projelerin patent basvurulariyla sonuglandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

kaynak ihtiyact bulunmaktadr.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisinin, bilimsel calisma ve projelerin patent islemlerinde kullanmak iizere 20.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Lisansiistii egitim programlari ¢ercevesinde, 6zellikle uluslararasi alandaki
diger iiniversitelerle isbirliklerini kurmak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1

Diger iiniversitelerle ortak lisans iistii programlarin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 60.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
F) % Diger Yurt l¢i 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 60.000,00
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idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
aktiviteler gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahipligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [EK 1 LISTE

Bilimsel kongrelere ev sahipligi yaparak yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ile etkinlikler gerceklestirmek iizere Tip
Fakiiltesinin 30.000 TL, Dis Hekimligi Fakiiltesinin 23.000 TL diger harcama birimlerinden 25.000 TL olmak iizere
toplam 78.000 TL kaynak ihtiyaci bulunmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 78.000,00
g ;_é Doner Serm.aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00
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idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
aktiviteler gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Yurt i¢i ve yurt dis iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

Yurtici - yurtdist iiniversiteler ile cesitli alanlarda etkinlikler yapmak ve planlanan aktivitelerde kullanmak amaciyla Dig
Hekimligi Fakiiltesine 12.000 TL, Tip Fakiiltesine 10.000 TL, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'na 100.000 TL ve
Sosyal Bil. Ens. 5.000 TL olmak iizere toplam 127.000 TL kaynak ihtiyaci bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.000,00
g é Dfivner Sernfa}‘/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Paydaslarla saghkh ve etkin bir iletisim kurmak

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi proje yapmayi 6zendirmek amaciyla diizenlenen etkinlik
sayisini her y1l diizenli olarak artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz tanitimu ile uluslararast proje yapmaya tegvik etmek icin etkinlikler diizenlemek ve bunun diizenli olarak
artmaswn saglamak amaciyla kullanilmas: planlanan édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E, x Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt fgi 5.000,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimin1 yapmak

Faaliyet Ad1

Universitemizin ve tiim birimlerin tanitiminin diizenli olarak yapilmasi ve
belgelenmesi; ulusal ve uluslararasi tamtim fuarlarina katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 19.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 19.000,00
E é Dfiner Serm.a?/e 0,00
é‘, > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanittmim yapmak

Faaliyet Ad1

Bolge halkimin katihmda bulunacag sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere agirhk
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |EK 1 LISTE

Universitemiz tanttimina yonelik cesitli alanlarda aktiviteler diizenlemek icin Tip Fakiiltesinin 15.000 TL édenek ihtiyact

bulunmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Universite-6grenci iliskisini giiclendirmek

Faaliyet Adx

Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saghk Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO ile ilgili
ulusal 68renci kongrelerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EK 1 LISTE

Tip Fakiiltesinin Universite-ogrenci iligkilerini giiclendirmek iizere, ogrencilere yonelik diizenleyecegi kongreler icin
30.000 TL odenege ihtiyact bulunmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 30.000,00
g é Déoner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 30.000,00

Kirikkale Universitesi 2018 Yili Performans Programi

123



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 110

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Universite-ogrenci iliskisini giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanh 6@renci ¢calistirma
programindan faydalandirilan 6grenci sayisimin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KIRIKKALE UNIVERSITESI

38.52.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.52.00.00 -

Staj yapan mesleki ve teknik okul ogrencilerinin staj iicretleri ile kismi zamanl calisan dgrencilerin iicretleri i¢in ayrilan

odenek.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 604.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.304.000,00
g é Df’jner Serm.a?/e 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.304.000,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Universitemiz Mezunlar Dernegi ¢atis1 altinda mezunlarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Mezun etkinliklerinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [EK 1 LISTE

Universite mezuniyet etkinliklerini artirmak ve mezunlarla iligkileri gelistirmek icin Tip Fakiiltesinin 5.000 TL ve Egitim
Fakiiltesinin 5.000 Tl olmak iizere toplam 10.000 TL kaynak ihtiyact bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000,00
g é Doner Serm.aye 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Universite’nin yore halkina sundugu saglik hizmetlerinin niceligini ve niteligini
arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Hasta memnuniyet anketlerinin periyodik olarak yapilmasi, degerlendirilmesi,
ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gore yapilan iyilestirmelerin belgelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.52.02.34 - DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

Saghk hizmetlerini artirarak bolge halkina daha iyi hizmet sunabilmek icin; hastalara periyodik olarak hasta memnuniyet
anketleri yapmak, bu anketleri degerlendirmek, ilgililere sunmak ve degerlendirmelere gore iyilestirme yapmak iizere Tip
Fakiiltesinin 15.000 TL édenege ihtiyaci bulunmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
E;. ';:t:s Df‘jvner Serm.a}./e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Universite’nin yore halkina sundugu saghk hizmetlerinin niceligini ve
niteligini arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek

Faaliyet Ad1

Ugiincii basamak kosullarinda modern acil servis yapilanmasinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.52.02.34 - Di$ HEKIMLiGi FAKULTESi

Saghk hizmetlerini artirabilmek amaciyla acil servis yapilanmasinin modernizasyonu icin planlanan ddenek.

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Universite’nin yore halkina sundugu saghik hizmetlerinin niceligini ve
niteligini arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek

Saghk hizmetinin cesitlendirilmesine ve etkinlestirilmesine yonelik yeni iinite ve

Faaliyet Ad1 birimlerin kurulmasi ile iist ihtisas gerektiren yeni kliniklerin ve polikliniklerin
acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.52.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.52.02.34 - Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI, 38.52.03.30
Y - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Dig Hekimligi Fakiiltesinin yeni binasinin ve Tip Fakiiltesinin ihtiyacini gidermek icin alinacak makine ve techizatlara
ayrilan édenek.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 3.100.000,00
g é ijiner SerrrTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.100.000,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Bolgenin bilim, Kiiltiir, sanat ve tarih acisindan gelisimine katkida bulunmak
ve yon vermek

Faaliyet Ad1

Bilim, Kiiltiir ve Sanat Giinleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LISTE

Boélge halkimin gelisimine katkida bulunmak icin Bilim, Kiiltiir ve Sanat Giinlerinin diizenlenebilmesinde planlanan 9.000

TL édenek.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
8 & |Diger Yurt i 5.000,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Bolgenin bilim, Kiiltiir, sanat ve tarih agisindan gelisimine katkida
bulunmak ve yon vermek

Faaliyet Ad1

Tarih ve Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |EK 1 LIiSTE

Bolge halkinin geligimine katkida bulunmak ve yéon verebilmek icin Tarih ve Giizel Sanatlar Giinlerinin
diizenlenebilmesinde planlanan 10.000 TL édenek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 0,00
g. _;:2 Doner Sem%aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 10.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Grafik 1 - GELIRLERIN EKONOMIK DAGILIMI

Gelirlerin Ekonomik Daglimi

7.260.000; 3% 8.913.000; 4%
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H Alinan Bagis ve Yardimlar

E Diger Gelirler

213.950.000;93%

Grafik 2 - BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK DAGILIMI

Giderlerin Ekonomik Dagilimi
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16%

7.205.000; 3%

B SGK Devlet Primi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.52 - KIRIKKALE UNVERSITES]
% 2018
g
E l“-‘ ki
oE n M Biitce I Biitce Disi Toplam
Lwd
E& é (T) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
LI w
1 Egiticilerin Egmmlturundengramlarolugturup,akademlkpersonelln bu 20.000,00] 0,01 | 1,632.000,00] 6045 1,652.000,00| 071
programlara katilmalarini saglanmak.
1 |Editim Fakiltesi il anlagmal formasyon derslerinin verimesi 0,00f 0,00 1.632.000,00) 60,45 1.632.000,00{ 0,70
2 |Yurt ici veya yurt dist konulannda uzman dgretim elemanlan i ishiriginde bulunulmasi 20.000,00( 0,01 0,00 0,00 20.000,00{ 0,01
) Doktora sonrasi aragtirma kadrolarindan ortak arastirma gruplan 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
glusturulma5|
3 Universitede 6retim (yelerinin arastrma konularnin belilenmesine ydnelk veri 000 0,00 000] 000 000 0,00
tabanin olusturuimasi
3 Tun'1 periqqel!q l.\vrupa Bl{illgl El.lk.elerlndeklasgfrl yeterlilikleri saglayacak 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
sekilde egitimi icin kurum ici egitim programi diizenlemek
4 [Mesieki gelisim amal hizmet ici editimler diizenlenmesi 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 [Bologna siireci hakkinda genis bilgiendirme toplantilan yapimasl 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Yeni yiiksek lisans ve doktora programlan agmak 60.000,00] 0,03 0,00] 0,00 60.000,00) 0,03
6 Anab|I|mdalla[|hakk|ndahery||b||g|al|narakge||§|me bagh olarak yeni programiarn 60.000,00| 0,03 000| 0,00 60.000,00| 003
acimasnin saglanmas
5 Ar-Ge destek personeli ihtiyaclanni belirlemek 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
7 Unlyersrten!n hedeflerine bagh olarak qretim Gyelerinin destek personellerinin 000 0,00 000 000 000| 0,00
belrenmesi
6 Akadepll}(Personelln egitim-dgretime iligkin becerilerini ve mesleki 90.000,00( 0,04 | 188.000,00| 6,96 278.000,00| 0,12
deneyimini arttirmak.
8 |Akademik personelin yeni yontem ve yaklagmlaria g editim programina alnmasi 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
9 i\algagsm;personehnyurtd1§|ndaegrt|mveara§t|rmadeney|m|kazanma5|n|n 000 0,00 88.000,00| 326 88.000,00] 0,04
0 Aka_demikpﬁrsongllinmgslekideneyiminizgnginlestirecekyurtigiveyurtd|§|bi|imse| 90.000,00] 0,04 100.000,00] 370 190.000,00| 0,08
faaliyetlere dzendirimesi ve desteklenmesi
i Aka_demlkpersonehnyabanC|d||ogren|m|||e igii sorunlarnin ¢Bziimii amaciyla gerekl 000 000 000 0,00 000 0,00
proje ve programlann baglatimasi
7 Aragtirma gorevlisi sayisinin artirimasi 92.000,00] 0,04 0,00] 0,00 92.000,00] 0,04
12 |Bélimlerin arastrma géreviisi sayisin standartlarnin belilenmesi 92,000,001 0,04 0,001 0,00 92.000,00{ 0,04
8 Yurt ici ve yurt disi gdrevlendirmeleri arttirmak 289.920,00 0,13 0,001 0,00 289.920,00] 0,12
13 |Yurt ici konferansiara ve dider akademik faaliyetlere katiimn tesvik edimesi 289.920,00] 0,13 0,00{ 0,00 289.920,00) 0,12
9 Akademik personelin yabani dil diizeyini gelistirmek 10.000,00] 0,00 0,001 0,00 10.000,00{ 0,00
14 |Yurt dig dniversttelerle anlagma yapmak suretiyle, dil editiminin gelisiminin saglanmasi 10.000,00] 0,00 0,00 0,00 10.000,00] 0,00
10 Akademik ve idari personelin sayisini arttirmak 5,000,00{ 0,00 0,00{ 0,00 5.000,00] 0,00
5 D.o'ktorz.av Progrgmlanmn arttrimasi ve yurt igj/yurt digndaki tiniversttelerde doktoray 5000,00] 0,0 000 000 5000,00] 0,00
bitiren drencierle temas kurulmasi
16 [Birimlerdeki personelin sayist icin Maliye Bakanlidndan istek yapimasi 0,00f 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
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11 (Odrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Universte ddrenclerini 1 Sanayive Ticaret Ocalan, M.K.E., Orta Anadolu Refnerii
17 {bagta olmak fizere sektdrel kuruluglara antlasmalar sadlanarak, piyasaya yonelk pratk 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
becerler kazandrimasnin sadlanmas|
12 Birimlerin hizmet binalannin ingaatlarini tamamlamak 16,920,000,00{ 7,35 0,00] 0,00 16,920.000,00{ 7,27
18 |Fen-Edebiyat Fakillielesinin devam eden ingaatlannin tamamlanmas| 0,00] 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00
19 [Agk ve kapal spor komplekskerinin tamamlanmas 200.000,00{ 0,09 0,00[ 0,00 200.000,00{ 0,09
20 |Eitim ve I5ami imler Fakkteler e cesti projelerinin yaptrimas 500.000,00{ 0,22 0,00[ 0,00 500.000,00 0,21
21 |Projesi tamamlanmis bina ingaatlarnin bitirimesi 16.220.000,00{ 7,05 0,00[ 0,00 16.220.000,00{ 6,97
3 B|r|mlelr.|n |s.|t!na, ulagim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenik ve 6.900.000,00] 3,00 00| 0,00 6.900.000,00| 296
peyzaj iglerini yapmak
22 {Isi merkezindeki initelere faveler yapimasi 0,00{ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
% !(gmplulsmagtveyayayollllanmnlg.uvenlhve engeli ulasmna izin verecek sekide 5 3000000] 22 00| 00 539000000] 230
ilestirimesi ve aktyapini giiclendiiimesi
24 |Cevre aydinlatmalarni yapimag 250.000,00) 041 0,000 0,00 250.000,00) 0,11
25 |Peyzai ve cevre diizenleme igkerinin yapimas 1.300.000,00f 0,56 0,00[ 0,00 1.300.000,00{ 0,56
Universitedeki eitim diretim ortamlarni cagdag normiara uygun hale
. gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclan karglamak 231500000) 109 000} 000 251500000 1,08
% Derslk, amﬂl,semmer,Ikolnferanssak?nuv.h. alanlarm teknolojk egtim Gdretim 1916.300,0] 03 00| 00 1916.30000] 0,2
araclan (Projeksiyon, bigisayar v.b.) fe donatmnin tamamianmasi
2 Derslk, IahoratuYar, atolyg, Uygulama ve performamlamg!bmrtamlannteknoloyk #3000] 020 00| 00 30000] 020
donanmlannin gincel gelismelere uyqun sekide yenienmesi
28 Qerslikve laboratuvar ihtiyaclannin tespt edierek taleplerin karglanmas 93.300,000 0,04 0,000 0,00 93.300,00] 0,04
% ngﬁﬂCI uygg\amalar|, tgknkgezﬂerve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde kulaniacak | o 00| 00 3500000] 02
ilyik otobiiskerin temin edimesi _
15 Merll(ez.klampus.lle Merke%k?mpusm;mda bulunan Universite bina ve 2000.000,00| 0,87 00| 0,00 2000.000,00] 086
arazilerini iyilestirmek/ gelistirmek
30 {Binalarm ve arazierin onarm ve bakimiarin yapimas 2,000.000,00] 0,87 0,00[ 0,00 2,000.000,00 0,86
16 |  |Teknolojik aftyapy giiclendirmek 1.817.000,00] 0,79 25.000,00 0,93 1,842.000,00{ 0,79
31 [Bilgi e attyapisnin giclendiimesi 150.000,00] 0,07 20.000,00( 0,74 170.000,00 0,07
3 (Glincel fsansl yazlmlamn ve donanmlam eitim ddretim ve aragtrma faalietlerinde 1672.00000] 0,07 00| 0,9 00| 007
kulanmnn artrimas
33 [Ulusal ve uluslararasi veri tabaniarma erisimin artrimas 1.500.000,00{ 0,65 0,000 0,00 1.500.000,00{ 0,04
34 |Yazli materyaler haricndeki materyalerin kulanmnn yaygnlagtrimas 0,00{ 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
35 [Kiitiiphaneler arasl yardmlasmann artiimasi 0,00{ 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
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17 Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
36 [Elektronk Dokiimantasyon Sisteminin kurulmasi ve kulanimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,007 0,00
Programlan ulusal v uluslararasi yeterflikler gercevesinde hazrrlanan
18 |  |esaslara uygun hale getirmek ve egitim dgretimde kalite giivence sistemini 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
uluslararasi standartlara ulatimimak
Tirkye Yiksek Ociretim Yeterfikler ve Bobgna Calman Gerceveside Temel Al
37 |yeterfiklerini Gdretim programlama yaranmasi ve ulisiraras! dizeyde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
standartlasma calsmalarnin tamamlanmas|
38 |Programiarm Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygunlugunun sadianmasi 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
39 [Programiarm akreditasyonunun saglanmasl 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00
40 {Universtemizin Diploma EXi Etketi (Diploma Eki) bagvurusunda bulunmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 |ECTS etketi bagvurusunda bulunuimasi 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00
19| |Programlann kapsamini gelistirmek ve disiplinlerarasi etkileimi arttirmak 60.000,00{ 0,03 0,00( 0,00 60.000,00{ 0,03
0 Pr?gramlarda6§Irenlci|erinlflavr!<||.alanlardadersalabilmelerineolanakverenesnekliéin 00| 000 00| 00 0| 00
saglanmasi ve siirecin etkiiiginin artrimas
8 Yandal ve ¢t anadal programlamnin her diizeydeki birimlerce desteklenmesi ve 00| 000 00| 00 0| 00
saysnn artrimas
44 |Yandal ve gft anadal programlanndan yararanan Gdrenci saysnn artrimasi 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
Programlamn cft anadal ve yandal d3renci saylrmin ve basarlarmi enmesive
E qerekl istatistilerin tutularak hedeflerin belrlenmes| o0} o0 000] 000 0] 00
46 |Displnlerarasi lisans ve liansiistii program sayisnin artrimasi 60.000,00] 0,03 0,00f 0,00 60.000,00{ 0,03
47 |Programlarda meskeki alanlara uygun secmeli ders sayisni artirimas| 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00
0 Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni dn lisans, lisans ve lisansiistii 30000,00] 0,01 000] 0,00 30.000,0] 0,01
programlar agmak
48 |Blgenin potansiyelini geltirci béiim ve programlarn agimas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
49 |Mezuniyet sonras! s potansiyeline uygun biliim ve programiam agimas! 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
50 {Ukenin htiyaciama uyqun yeni lsansisti programiam acimasi 30.000,00] 0,01 0,00f 0,00 30.000,00] 0,01
U | |Uuslararasi ortak programlar acmak 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
5 gallgialanr?nr:ss:onakprogram Olugturmak amacyla yaplacak yurtdisitemasler icn destek 00| 000 00| 00 00| 000
5 Uluslararas ortak diploma programi agma potansiyeli olan birimlerle her yil en az bir TR 00| 00 0| 00
defa toplant yapimas
5 Ulusleraras! ortak program igin ders programi ve diploma kogularni belienerek 00| 00 00| 00 00| 000

ortaklikiam olugturuimas
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2 gagérleal::;lﬁresunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligini 1.000,00| 0,00 0,00] 0,00 1.000,00| 0,00
5 Universiteye yeni baglayan dgrencieri programlara hazrlama prosediir ve 1000|000 000 00 10000] 00
Uyquiamalarnin artrimasi
5 ;):;ﬁr:qaer;ibagmadusenogrenasay|3|n|nABYuksekogrehmnormlannauyumlu hale 00| 00 00 0,00 00| 040
5 Igariyermerkezikurularakéérencilerin meskeki yonelimlerine yardmel olunmasi 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
23 qﬁrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak 481.000,00{ 0,21 99.880,00] 3,70 580.880,00] 0,25
57 Qérenci\erin editimleri e iqii sektorierde staj yapmasinm sadlanmas 130.000,00f 0,06 0,00] 0,00 130.000,00{ 0,06
58 |Odrenciere ulusararast kuruluglrda staj olanaklamnin sunulmasi 0,00 0,00 99.880,00 3,70 99.880,00) 0,04
5 Sta]I|n zgrunlq oldggy programlarda staj degerlendime sireci ve gktlamnin egitime 00| 00 00 00 00| 000
Qahll edimesi, staj siirec ve sonuglarnin paylagimasi
6 Ogrlencnenn lisans ve isansiistil diizeyde proje ve aragtima calsmalarna sireki bir 100000,0] 004 00 0,00 100.000,0] 0,04
;_ek||de katimiarn arttrimas
6l Qgrencﬂenppdmselkqngre,sempozyum,gahgtay, konferans, seminer ve panel gibi 25100000 018 00 000 251.000,00] 0,1
tyhmsel etkiniklere aktif katimnin destekenmesi
A% Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttimak 20.000,00( 0,01 0,00 0,00 20.000,00{ 0,01
62 |Yabanci di hazrik editimi verlen program saysnin artrimasi 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
63 Emgramlarasegmelidersolarakmeslekiyabanadilderslen'nin eklenmesi 0,001 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
64 |Odrenciere ders dignda yabanci di ddrenim firsatnin sadlanmas! 20.000,00] 0,01 0,00f 0,00 20.000,00] 0,01
% :lrts:::;\;illsansustu diizeyde dgrenci degisim programlanna katilimi 000 000 | 674940,00] 25,00 674.940,00| 029
65 [Vluslararasl drenci dedisim programiarna katilan odrenci sayismin arttiimasi 0,00{ 0,00 674.940,00] 25,00 674.940,00] 0,29
26 Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak 0,00{ 0,00 40.000,00] 148 40.000,00{ 0,02
66 QZaktan editim merkezini akt yapi mkanlanni giickendrimes 0,00[ 0,00 20.000,00{ 0,74 20.000,00{ 0,01
67 Qn fisans seviyesinde uzaktan editim veren program sayisni arttirimasi 0,00] 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
68 |On lisans seviyesinde uzaktan editimde verlen ders saysini artrimas 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
89 {Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan editim programiamin acimasi 0,001 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
70 {Lisans ve yilksek lisans seviyesinde uzaktan edtime ders verimesi 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
N QZaktan Editim Merkezinde géreviendirlen kalfiye personel saysmin artiimasi 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
7 \(/):rimis, Lisans seviyesinde verimekte olen 5i derslerinin uzaktan egitim yontemiye 00| 00 000 00 00| 000
2 ;J;ﬁtﬂag;ghmyéntemiile verlen yasam boyu egitim sertifika programlamnin Saysnm 00| 00 00| 00 00| 000
74 [Yurt ici ve yurt dig Universkeler arast uzaktan etim ortak programlarmin acimasi 0,001 0,00 20,000,000 0,74 20.000,00( 0,01
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Bdlge ve iilkenin gereksinimlerine uygun, paydaglanmizn talep ettigi egitim
2 hizmet lerini kargilayacak sekilde siireki egitim sertifika programlarinimn 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
cesitlligini arttirmak
75 [Silrekii editim merkezi kapsaminda acian sertifika programlannin saysni artrimasl 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
28 Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
76 |Editim hizmeti verlen engeli Grenci oranmin ve yeterlik seviyesiin artirimasi 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
2 Tflmflay_da;llarfian siirekli doniitler alarak dgrenme-dgretme siirecinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
qltellglm gelistirmek
7 Ougrer}me"-ogrletmesureqnlelyonghkogrenamemnumyetankehduzenlenerek 000] 000 000] 0,0 000] 0,0
siirecin siireki olarak gelistirimesi ve memnuniyetin artinimasi
7% Mgzunlarayonehkmemngnwetanket|lduzlen|enerekogrenmeﬂgretme siirecinin 000] 0,0 000| 0,00 000] 0,00
siirekii olarak gelistirimesi ve memnuniyetin artrimasi
7 AkadgrmkPersqneleyone'hk.mempumyetankegdqzenlenerekogrenmeﬂgretme 000] 0,0 000| 0,00 000| 0,00
siirecinin siireki olarak gelitiimesi ve memnuniyetin artirimas|
8 Bl|lr|mly(_)neyulerlmeyonehk_rr_@mngnlyetanket|QUzgnlenerekogrenme-ogretme 000] 0,00 000] 0,00 000] 0,00
siirecinin siireki olarak gelistirimesi ve memnuniyetin artirimasi
8 D|spaydaslara(Sta]yapﬂankurumlarv.b.)yonehkmemnumyetanket|duzen|enmeS| 000] 0,0 000] 0,00 000] 0,00
Ve memnuniyetin artrimas!
30 LIS.anS.\.Ie.!I.SE.nSlIStlI programlarin yabanc: dgrenciler tarafindan tercih 10.000,00{ 0,00 20.000,00| 0,74 30.000,00{ 0,01
edilebilirligini artrmak
82 |Programlarn resmi web sayfasnda yabanci dide tantminmn saglanmas| 10.000,00{ 0,00 0,00{ 0,00 10.000,00{ 0,00
8 zratﬁi:qcagrgrenalerememnumyetanket|duzen|enme5|vememnunlyetlenmn 000] 000 000] 0,0 000] 0,00
% Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki yiksekdgretim kurumian e ortak 000] 0,0 000] 0,00 000] 0,00
anlagmalar yapimas|
85 [Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki editim fuarlama katilmin saglanmasi 0,00{ 0,00 20.000,00] 0,74 20,000,001 0,01
k] Arastirma ve gelistirme calisanlarinin say1 ve yeterliligini artirmak 35.000,00{ 0,02 0,00{ 0,00 35.000,00{ 0,02
86 |Arastima ve geligtirme qalsanlarnin say ve yeterfigini artracak calsmalann yapimasi 35.000,00{ 0,02 0,001 0,00 35.000,00{ 0,02
3 Arastirma ve geligtirme calismalarinin alitesini arttirmak 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
& ggatigrt"tnn;agve gelistime calismalarnin gevresel ve ulusal intiyaglan karglayacak hale 000| 0,00 000| 0,00 000] 0,00
88 |Arastima ve gelistime icin daha fazla kaynak ayrmak. 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
3 :::;:;:r;l:raraﬂ gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme calismalarnin sayisini 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
8 Ara$|rm§v§ g_elisﬂrme calsmalarnin olugturuimasinda ve yiriitiimesinde paydaglarla 000] 0,0 000] 0,00 000] 0,0
kurulan fiskierin artmas!
4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisini siirekli artirmak 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
9 ;;:;h;g;LAHCL SCL-Expanded ve dider indekslere giren biimsel dergierde yaymlar 000] 0,00 000| 0,00 000] 0,00
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Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artwmak, Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
» Laboratuvarlari Merkezi'nden daha fazla yararlanmayi saglamak 1437.000,00) 0,62 0,00} 0,00 1437.000,00) 062
91 [TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP desteki proje saysnn arttrimasi 1.378.000,00{ 0,60 0,00{ 0,00 1.378.000,00] 0,59
0 AB,.DunyaBankaswe dider yurt s kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenecek 7000 0,0 000] 000 70000 00
projeler yapimasi
93 |Balgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelitiimesi 5,000,001 0,00 0,001 0,00 5.000,00 0,00
% Bolg.esellsorulnla.rlm v potansiyelin tespt edimesine ydnelik biimsel calima ve 700000 0,01 000] 000 27.0000] 001
projelerin gelitirimesi
95 |Biimsel calsma ve projelerin patent bagvurularyla sonuclandiimsi 20.000,00f 0,04 0,001 0,00 20.000,00{ 0,01
3 LI.SvanSlllISltu egltlm prpgra!nlar] gergevesmde, o?ell]kle uluslararasi alandaki 60.000,00] 0,03 0,00] 0,00 60.000,00 0,03
diger iiniversitelerle ishirliklerini kurmak ve gelistirmek
96 |Dider iiniversitelerk ortak lisans {istil programlann acimasi 60.000,00{ 0,03 0,001 0,00 60.000,00] 0,03
Ululararas! kabul gdren nitelilerdeki belgelere (DE Etketi, AKTS Etketi, ABET
97 |Akreditasyonu vb) sahip kurumlaria bilmsel isbiriklerinin kurulmasi ve yiriitdimesinin 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
tegvik edimesidir.
98 |Yurt digndaki kurumlarda staj olanaklarnin artirimasi 0,001 0,00 0,001 0,00 0,000 0,00
3 YUI’FI?'IVEYUI’t dlslnd§k|unwersnelerleblhmsel, sosyal, kiitiirel ve sanatsal 205.000,00( 0,09 0,00( 0,00 205.000,00] 0,09
aktiviteler gerceklestirmek
99 |Ulusal ve uluslararas! alanda biimsel kongrelere ev sahipldi yapimas 78.000,00{ 0,03 0,001 0,00 78.000,00{ 0,03
10 ;:m;s\:eyurtd|§|un|vers¢elerksosyal,kulturel,sanatsalvespomfetkmhkler 127.00000| 0,06 000| 0,0 127.00000| 0,05
38 Ifaydaslarla sadlikli ve etkin bir iletisim kurmak 0,00{ 0,00 5.000,00 0,19 5.000,00{ 0,00
101 Universte tarafindan gergek[eﬁnlggkaktwrtglere iiskin paydaglara web sayfasl yazi 000] 000 000| 0,0 000] 0,0
pasm ve soysal medya araciidiyla bigi verimesi
) F.J[]werslmemn"tamlnmmda bagaril olan akademik birimlerin, Gdretim elemanlara veya 00| 00 000] 000 00| 0,0
Gdrenciere yonelk tanitm calsmalannin planianmasi ve uygulanmasi
03 Ulusalvgnulus'larara5|pr<>Jeyapmay|ozendwmekamaclyladuzenlenenetk|n||ksay|sm| 000] 000 5000,00] 0,19 5000,00] 0,00
her yil dilzeni olarak artrmak
39 Bolgesel, ulusal ve uluslararas diizeyde iniversitenin tanitimini yapmak 34.000,00] 0,01 0,00 0,00 34.000,00 0,01
104 |Gorsel medyada Universtenin daha yaygn olrak tantimasi 0,001 0,00 0,001 0,00 0,000 0,00
105 Umverskemmnvetumb|r|mler|ntanrt|m|n|nduzepholarakyapﬂmaswebelgelenmesu 19.000,0] 001 000| 0,0 19.000,00| 0,1
ulusal ve uluslararas! tantm fuariana katilmin saglanmas
Balgedeki kamu ve dzel sektdy, sivi toplum Grgiitd ve medya kuruluglanyla isbirigine
106 |gidlerek bilge hakma ydnelk kursar, seminerier, editim ve televizyon programian 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
diizenlenmesi
07 Bolge haknn katimda bulunacad) sosyal, kikirel ve sporti aktivitelere gk 15.000,00{ 001 000] 0,0 15.000,00| 0,01

verimesi
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40 Qniversite-éﬂrenci iliskisini giiclendirmek 1,334.000,00( 0,58 0,00 0,00 1,334.000,00] 057
108 Ogrlenukuluplerlmm eltlk|n||kler|n|n artrimasi ve bu etkinileri belgelenerek dizenk bir ol 000 0| 00 ol o0
sekide rapor edimesini saglanmasi
109 fevnve_Muhend|s||lk'B|||rp|er|, Saghk'B\hmbn,Sosya|B|||m|erve YO il g usa o] o o] 0 | o0t
darenci kongrelerinin dizenlenmesi
11 Burs,egrhmvexemel.(yarmmwek|sm|zaman\|ogrenugahsnrmaprogrammdan L3man| 057 0| 00 L3m0nm| 05
faydalandrlan ddrenci saysin arttnimas
41|  (Universitemiz Mezunlar Dernei catis altda mezunlarl figkileri geligtirmek 10.000,00{ 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
11 Mezunetkinliklerinin arttnimag 10.000,00 0,00 0,001 0,00 10,000,001 0,00
g | [Pivertenin yore halna sundudu ek hzmetrini riclgin ve 3165.00000| 138 00| 000 | 36500000 136
niteligini arttirarak toplumla iiskilerini giiclendirmek
i Hastamemnupwetapketlennmlperwomkollalrak'yapﬂmalsbdegerlendm}mesb lgiere S 0| 00 5| 001
§unulma5|, dederendimelere gore yaplan iylestimelerin belgelenmesi
113 {Ugiincii basamak kosulamda modem acl servis yaplanmasiin olusturulmas 50.000,00{ 0,02 0,00] 0,00 50,000,00{ 0,02
114 Sgghkhumetmmge§n|?nd!r||rpe5|nevegtk|n\e§t!r|lmgs|ngyonehk.ygnlwnlmeve 31000000] 138 0| 00 0000|133
biimlerin kurulmas! e (st itisas gerektiren yeni Kinklerin ve poliinklerin agimast
Balgede salikl ve yasanabilir bir gevre olusturmada ve gevre bilincinin
“ yerlestirimesinde aktif bir rol istlenmek 000 00 000 00 000 000
115 5:;::122ﬁ2|k|bmm\ensmerasyoneldogrultudayonverenakadem|kga||sma|ar om| 000 0| 00 ol o0
116 {Cewre biincinin yerkstiimesine yonelk bilmsel etkiniklerde bulunulmas! 0,001 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
" Balgenin b|||m(lkultur, sanat ve tarih agsindan geligimine Katkida 000000 0,0 15.00000| 056 24.00000| 001
bulunmak ve yon vermek
117 |Biim, Kitr ve Sanat Ginker dizenlenmes 9,000,00( 0,00 5,000,000 0,19 14,000,000 0,01
118 {Tarh ve Giizel Sanatler Glinkri iizenlenmesi 0,00{ 0,00 10,000,000 0,37 10,000,000 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 37.609.920,00) 16,34 | 2.699.820,00) 100,00  40.309.740,00] 17,31
(Genel Yonetim Giderler 185.327.080,00/ 80,53 185.327.080,00[ 79,60
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 7.186.000,00] 3,12 7.186.000,00| 309
(GENEL TOPLAM 230.123.000,00{ 100,00 | 2.699.820,00( 100,00  232.822.820,00] 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Giﬁi’;ﬁ:g?:::frm TEAI\(I;MEsiEI::RDEit::K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
_ 01 |Personel Giderleri 894.000,00 140.954.000,00 0,00 141.848.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00 21.343.000,00 0,00 21.473.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.411.920,00 20.615.080,00 0,00 24.027.000,00
Z 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 19.000,00 0,00 7.186.000,00 7.205.000,00
g 06 |Sermaye Giderleri 33.155.000,00 2.415.000,00 0,00 35.570.000,00
:LS} 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce ﬁdeneﬁi Toplami 37.609.920,00 185.327.080,00 7.186.000,00 230.123.000,00
E Doner Sermaye 1.697.000,00 0,00 1.697.000,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 1.002.820,00 0,00 1.002.820,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 2.699.820,00 0,00 2.699.820,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.309.740,00 185.327.080,00 7.186.000,00 232.822.820,00
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E. DIGER HUSUSLAR

Universitemizin en 6nemli gider kalemlerinden birisini teskil eden yatirim projelerine

iliskin hedeflerimiz sektorler ve projeler itibariyle asagidaki sekildedir:

1. EGITiM SEKTORU

a) Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Cesitli tinitelerin etiit projeleri kapsaminda iki proje planlanmaktadir:
1. Kampiis 2. etap master plan projesi

2. Akilli su deposu projesi

b) Kampiis Altyapisi

1993H031840 proje numarali Kirikkale Universitesi Kampus Altyap: Insaat1 isinde
binalarimizin alt yap1 eksikliklerinin giderilebilmesi, mevcut 1s1 merkezi, su deposu vb.
tesislere ilave iinitelerin yapilmasi isleri, kanalizasyon altyapisi, atik su aritma tesisinin
bitirilmesi ile kampiisiin ¢evre diizenleme islerinin yapilmasi planlanmaktadir.

5000 ton kapasiteli akilli su deposu insaatina 2018 yilinda baslanmasi

planlanmaktadir.

c) Derslikler ve Merkezi Birimler
1. Derslikler ve Merkezi Birimler Insaati (11.500 M2)

Kirikkale Universitesi, Ankara’nm hemen yam bagindaki konumu ile gerek
ogrencilerin gerekse 6gretim elemanlarmin ilk tercihleri arasinda yer alan, geride biraktigi 25
yilda fiziki altyap1 ve akademik birikim olarak biiyiik asamalar kat eden, iilkemizin gelismis
ve dinamik tiniversitelerinden biridir.

1992 yilinda kurulan Universitemizin, dgrenci kapasitesi bakimindan hizla biiyiime
gostererek kaliteli egitim Ogretimin yaninda, Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif

ihtiyaglarmi en ist diizeyde karsilayacak sekilde projelendirilen merkez yerleskemizdeki
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altyap1 galigsmalar1 da hizla tamamlanmaktadir. Ancak hali hazirda 40.000°den fazla 6grenci
niifusuna  ulasmis olup bu  yogunluktaki  kapasiteyi mevcut  dersliklerimiz
karsilayamamaktadir.

Bu nedenle fakiiltelerimizde bulunan mevcut smiflarda derslik sikintisina son vermek
icin Merkezi Derslikler binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemiz yatirim programimda
yer alan 2009H03 1640 numarali Derslikler ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda ayni anda
3.200 kisinin ders gorebilecegi 11.500 m® kapali alanli Merkezi Derslikler projesi hazirlanmis
ve 2017 yilinda yapim isi %25 seviyesine gelmistir. 2019 yilinda projenin tamamlanmasi

planlanmaktadir.

2. Kongre ve Kiiltiir Merkezi ingaati (8.800 m2)

Universitemizde yapilmakta olan ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum Ve
kongre gibi toplantilarda Kongre ve Kiiltiir Merkezi binasinin eksikligi her zaman
hissedilmektedir. Gerek ilimizde gerekse Universitemizde bu tiir organizasyonlarin
yapilabilecegi biiyiikliikteki bir salona ihtiya¢c duyulmustur.

Sehrimizin en biiyiik salonu olan ve Universitemizde bulunan 500 kisilik salonun bu
eksikligi gideremeyecegi goriildiigiinden 2017 yil1 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Projesi ihalesi yapilmis olup tamamlanmak iizeredir. 950 kisi
kapasiteli biiylik kongre salonuna ilaveten 200 kisilik 4 adet kii¢iik salonlar1, genis fuaye ve
sergi salonu ile Universitemizin ihtiyacini karsilayacak olan bu projenin 2017 yilinda yapim

is1 %25 seviyesine gelmis ve 2019 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

3. Delice MYO Insaat1 (3.850 m2)

2018 yilinda yapim isi %50 seviyelerine gelmesi beklenen Meslek Yiiksekokulu

ingaatinin 2019 yilinda tamamlanmas1 beklenilmektedir.

d) islami ilimler Fakiiltesi Insaat

Universitemizde 10/11/2013 tarihli 28817 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2013/5482 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Islami ilimler Fakiiltesi kurulmus olup 2015-
2016 egitim-6gretim doneminde ogrenci alimina baslanmistir. Fakiiltenin Onlimiizdeki

yillarda kendine ait yeni binasinda egitim &gretime devam etmesi diisiiniildiigtinden 2017
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yilinda etlit proje isi yapilmistir. 2018 yilinda bagslanilacak olan proje 2019 yilinda

tamamlanacaktir.

e) Muhtelif isler Projesi

Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda biiyilk onarmm, makine ve teghizat alimlari,
bilgisayar donanim ve yazilim alimlari, kablosuz internet aginin genisletilmesi i¢in gerekli
olan ahmlar ile makine-techizat, bakim-onarim Universitemizin ihtiyaglar1 karsilanmaya

calisilacaktir.

f) Yaym Ahmlar Projesi

Proje kapsaminda Universitemiz d8renci ve personeline sunulan yurt i¢i ve yurt dist
elektronik veri tabani1 aboneliklerinin devam ettirilerek &grenci ve akademik personelin

kullanimina sunulacaktir.

2. SAGLIK SEKTORU

Muhtelif isler Projesi

200 yatakli Uygulama ve Arastirma Hastanesinin makine-techizat ihtiyaglar1 ile
yapimi 2016 yilinda tamamlanip yeni binasinda egitime devam eden Dis Hekimligi
Fakiiltesine ihtiya¢ duyulan makine-techizatlarmin alimi ve mevcut tibbi cihazlarin bakim

onarimlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

3. BEDEN EGITiMi VE SPOR SEKTORU

1997H050180 proje numarali Agik ve Kapali Spor Tesisleri Insaatina 2015 yilinda
baslanilmistir. Proje kapsaminda 6 kulvarli yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, calisma
havuzu, ¢ok amacli spor salonu, 536 kisi kapasiteli tribiin, minderli salon, squash, fitness, 22
adet biiro ve ofis, siginak, havuz kafeterya, fuaye, 3 adet derslik, 1 adet acik hali saha, 1 adet
agik tenis sahasi, 1 adet agik basketbol-voleybol sahasi bulunmaktadir. Toplam 9.600m2’lik

Acik ve Kapali Spor Tesislerinin 2017 yilsonunda tamamlanmustur.
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4. TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU

Proje kapsaminda bilimsel arastirmalara yapilan katki ve tesviklere devam edilerek

bilimsel ¢aligmalarin gelistirilmesine devam edilecektir.
Merkezi Arastirma Laboratuvar Altyapi Binasi
3.500 m”lik kapali alana sahip laboratuvar binasmn 2017 yilinda etiit proje isi

tamamlanarak ayni yil insaat isine baslanilan proje ve 2019 yilinda tamamlanmasi

planlanmaktadir.
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III- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYETLER

ACIKLAMALAR

SORUMLU BiRIMLER

Egiticilerin Egitimi tiiriinde programlar
olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalanm saglanmak.

Egitim Fakdultesi ile anlagmali formasyon
derslerinin verilmesi

Egitim Fakiiltesi

Yurt i¢i veya yurt disi konularinda uzman 6gretim
elemanlariile isbirliginde bulunulmasi

Fakdiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Bolimler, Stirekli
Egitim Merkezi, BAP, Personel Dairesi Bas.

Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan
ortak arastirma gruplan olusturulmasi

Universitede 6gretim Giyelerinin arastirma
konularinin belirlenmesine yonelik veri tabanin
olusturulmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki
asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde
egitimi icin kurum i¢i e gitim programm
diizenlemek

Mesleki gelisim amagli hizmet igi egitimler
dizenlenmesi

Personel Dairesi Bas.

Bologna streci hakkinda genis bilgilendirme
toplantilari yapilmasi

Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

Yeni yiiksek lisans ve doktora programlan
acmak

Anabilim dallar hakkinda her yil bilgi alinarak
gelisime bagli olarak yeni programlarin
acilmasinin saglanmasi

Enstitiiler

Ar-Ge destek personeli ihtiyaclarim
belirlemek

Universitenin hedeflerine bagl olarak 6gretim
uyelerinin destek personellerinin belirlenmesi

BAP

Akademik personelin egitim-6gretime iliskin
becerilerini ve mesleki deneyimini arttirmak.

Akademik personelin yeni yontem ve
yaklasimlarlailgili egitim programina alinmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar,Dss iliskiler ve
AB Koordinasyon Birimi

Akademik personelin yurt disinda egitim ve
arastirma deneyimi kazanmasinin saglanmasi

Dss Tliskiler ve AB Koordinasyon Birimi , BAP, OYP
Koor., Personel Dairesi Bas.

10

Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek yurtigi ve yurt disi bilimsel
faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Dss Iliskiler ve
AB Koordinasyon Birimi , BAP, OYP
Koordnatorligi

11

Akademik personelin yabanci dil 6grenimi ile
ilgili sorunlarinin ¢g6zimu amaciyla gerekli proje
ve programlarin baslatilmasi

OYP Koordinatorliigii, Dis iliskiler ve AB
Koordinasyon Birimi

Arastirma gorevlisi sayisimn artirlmasi

12

Bolumlerin arastirma gorevlisi sayisinin

standartlarinin belirlenmesi

Fakiilteler, Enstitiiler
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKIiN TABLO

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

ACIKLAMALAR

SORUMLU BiRIMLER

Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeleri
arttirmak

Yurt i¢i konferanslara ve diger akademik
faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiksekokullar

Akademik personelin yabanc dil diizeyini
gelistirmek

14

Yurt disi Gniversitelerle anlasma yapmak
suretiyle, dil egitiminin gelisiminin saglanmasi

Dis Tliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

10

Akademik ve idari personelin sayisim
arttirmak

15

Doktora programlarinin arttirilmasi ve yurt
ici/yurt disindaki Gniversitelerde doktorayi
bitiren 6grencilerle temas kurulmasi

Fakiilteler, Kariyer Merkezleri

16

Birimlerdeki personelin sayisiigin Maliye
Bakanlig’'ndan istek yapilmasi

Personel Dairesi Bas.

11

Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun
yetismelerinin saglanmasi

17

Universite 6grencilerinin il Sanayi ve Ticaret
Odalari, M.K.E., Orta Anadolu Rafinerisi basta
olmak tzere sektorel kuruluslarla antlagsmalar
saglanarak, piyasaya yonelik pratik beceriler
kazandirilmasinin saglanmasi

Fakiilteler, Yiksekokullar

12

Birimlerin hizmet binalarimin insaatlarim
tamamlamak

18

Veteriner, Fen—Edebiyat ve Dis Hekimligi
Fakulteleri’nin devam eden ingaatlarinin
tamamlanmasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

19

Acik ve kapali spor komplekslerinin
tamamlanmasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

20

Saglik Bilimleri, Egitim ve Hukuk Fakulteleriile
kultar merkezi, Merkezi Kafeterya ve teknoloji
gelistirme bolgesinin projelerinin yaptiriimasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

21

Projesi tamamlanmigs Fakilte bina insaatlarinin
bitirilmesi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

13

Birimlerin 1s1tma, ulasim, aydinlatma,
sulama, kanalizasyon, giivenlik ve peyzaj
islerini yapmak

22

Isi merkezindeki Unitelere ilaveler yapilmasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

23

Kampds igi tasit ve yaya yollarinin gavenli ve
engelli ulasimina izin verecek sekilde
iyilestirilmesi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

24

Cevre aydinlatmalarinin yapilmasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

25

Peyzaj ve cevre dlizenleme islerinin yapilmasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

ACIKLAMALAR

SORUMLU BiRIMLER

Universitedeki egitim 63retim ortamlarim
cagdas normlara uygun hale gelecek sekilde
yenilemek ve olusacak ihtiyaclan
karsilamak

26

Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b.
alanlarin teknolojik egitim 6gretim araglan
(Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatiminin
tamamlanmasi

Fakiilteler, Yiiksekokullar, idari ve Mali Isler Dairesi
Bsk., Bilgi islem Dairesi Bas.

27

Derslik, laboratuvar, atolye, uygulama ve
performans alani gibi ortamlarin teknolojik
donanimlarinin gilincel gelismelere uygun
sekilde yenilenmesi

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bsk., KUPTAL

28

Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespit
edilerek taleplerin kargilanmasi

Fakiilteler, Yiiksekokullar, KUPTAL

29

Ogrenci uygulamalari, teknik geziler ve sosyal
faaliyetlerdeki seyahatlerde kullanilacak buyuk
otobuslerin temin edilmesi

Fakiilte, Yiiksekokullar, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bas.

15

Merkez kampiis ile Merkez kampiis disinda
bulunan Universite bina ve arazilerini
iyilestirmek/gelis tirmek

30

Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin
yapilmasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

16

Teknolojik altyapiy: giiclendirmek

31

Bilgi islem altyapisinin gliclendirilmesi

Bilgi islem Dairesi Bas.

32

Guncel lisansli yazilimlarin ve donanimlarin
egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
kullaniminin artirilmasi

Fakdilteler, Enstitiiler, Yiksekokullar, Arastirma
Merkezleri, idari ve Mali Isler Dairesi Bsk., Bilgi islem
Dairesi Bas.

33

Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erisimin
artirilmasi

Kiitliphane ve Dokumantasyon Dairesi Bas.

34

Yazili materyaller haricindeki materyallerin
kullaniminin yayginlastirilmasi

Kiittiphane ve Dokumantasyon Dairesi Bas.

35

Kutuphaneler arasi yardimlagsmanin artirilmasi

Kiitliiphane ve Dokumantasyon Dairesi Bas.

17

Elektronik Dokiimantasyon Siste mini
uygulamak

36

Elektronik Dokiimantasyon Sisteminin kurulmasi
ve kullanilmasi

Bilgi Islem Dairesi Bas.

18

Programlan ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler cercevesinde hazirlanan
esaslara uygun hale getirmek ve egitim
ogretimde kalite giivence sistemini
uluslararasi standartlara ulastinlmak

37

Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler ve Bologna
Calismalari Cergevesinde Temel Alan
yeterliliklerinin 6gretim programlarina
uyarlanmasi ve uluslararasi diizeyde
standartlagma galigsmalarinin tamamlanmasi

Dss iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

38

Programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(ECTS) uygunlugunun saglanmasi

Dss lliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

39

Programlarin akreditasyonunun saglanmasi.

Dss {liskiler ve AB Koordinasyon Birimi

40

Universitemizin Diploma Eki Etiketi (Diploma
Eki) basvurusunda bulunmasi

Dss Tligkiler ve AB Koordinasyon Birimi

41

ECTS etiketi bagvurusunda bulunulmasi

Dss iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILIiSKIN TABLO

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

ACIKLAMALAR

SORUMLU BIRIMLER

[
©

Programlann kapsamm gelistirmek ve
disiplinlerarasi etkilesimi arttirmak

Programlarda 6grencilerin farkli alanlarda ders
alabilmelerine olanak veren esnekligin
saglanmasi ve surecin etkililiginin artirilmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, O grenci Isleri Dairesi Bas.

43

Yandal ve ¢ift anadal programlarinin her
diuzeydeki birimlerce desteklenmesi ve sayisinin
artirilmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, O grenci isleri Dairesi Bas.

44

Yandal ve ¢ift anadal programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisinin artirilmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Dairesi Bas.

45

Programlarin gift anadal ve yandal 68renci
sayilarinin ve basarilarinin izlenmesi ve gerekli
istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi

Fakiilteler, Enstitiiler, O grenci Isleri Dairesi Bas.

46

Disiplinlerarasi lisans ve lisanslistl program
sayisinin artirilmasi

Fakiilteler, Enstitiiler

47

Programlarda mesleki alanlara uygun segmeli
ders sayisinin artirilmasi

Fakdilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

20

Yerel ve kiiresel ihtiyac¢lar dogrultus unda
yeni 0n lisans, lisans ve lisansiistii
programlar acmak

48

Bolgenin potansiyelini gelistirici bolium ve
programlarin agilmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

49

Mezuniyet sonrasiis potansiyeline uygun bolim
ve programlarin agilmasi

Fakiilteler, Enstitliler, Yiiksekokullar

50

Ulkenin ihtiyaglarina uygun yeni lisansiisti
programlarin acilmasi

Fakiilteler, Enstitliler, Yiiksekokullar

21

Uluslararasi ortak programlar acmak

51

Uluslararasi ortak program olusturmak amaciyla
yapilacak yurtdisi temaslar icin destek
saglanmasi

Dss Tliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

52

Uluslararasi ortak diploma programi agma
potansiyeli olan birimlerle her yil en az bir defa
toplanti yapilmasi

Diss Tliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

53

Uluslararasi ortak program igin ders programive
diploma kosullarinin belirlenerek ortakliklarin
olusturulmasi

Dss Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

22

Ogrencilere sunulan rehberlik/dams manhk
hizme tlerinin yeterliligini saglamak

54

Universiteye yeni baslayan égrencileri
programlara hazirlama prosedir ve
uygulamalarinin artirilmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Kariyer Planlama
Uy. Ve Ars.Mer. (KAPUM)

55

Danisman basina disen 6grenci sayisinin AB
Yiksek6gretim normlarina uyumlu hale
getirilmesi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Kariyer Planlama
Uy. Ve Ars.Mer. (KAPUM)

56

Kariyer merkezi kurularak 6grencilerin mesleki
yo6nelimlerine yardimci olunmasi

Kariyer Planlama Uy. Ve Ars.Mer. (KAPUM)
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Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici
faaliyetleri arttirmak

Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektorlerde staj
yapmasinin saglanmasi

Fakdilteler, Yiiksekokullar

58

Ogrencilere uluslararasi kuruluslarda staj
olanaklarinin sunulmasi

Dss iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

59

Stajin zorunlu oldugu programlarda staj
degerlendirme sireci ve giktilarinin egitime
dahil edilmesi, staj slire¢c ve sonuglarinin
paylasilmasi

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Dis iliskiler ve AB
Koordinasyon Birimi

60

Ogrencilerin lisans ve lisansiisti diizeyde proje
ve arastirma galismalarina surekli bir sekilde
katilimlarin arttirilmasi

Arastrma Merkezleri, BAP, Dis lliskiler ve AB
Koordinasyon Birimi

61

Ogrencilerin bilimsel kongre, sempozyum,
calistay, konferans, seminer ve panel gibi
bilimsel etkinliklere aktif katiliminin
desteklenmesi

Fakdilteler, Enstitiiler, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bas.

24

Universitemizde verilen yabanci dil
egitiminin etkinligini arttirmak

62

Yabanci dil hazirlik egitimi verilen program
sayisinin artirilmasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

63

Programlara se¢gmeli ders olarak mesleki yabanci
dil derslerinin eklenmesi

Fakdilteler, Yiikksekokullar, Yabanci Diller Yiiksekokulu

64

Ogrencilere ders disinda yabanci dil 6grenim
firsatinin saglanmasi

Fakiilteler, Yiikksekokullar, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, KUYADIM

25

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6Zrenci
degisim programlanna katiimm arttirmak

65

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina
katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Diss Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

26

Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

66

Uzaktan egitim merkezinin alt yapiimkanlarinin
guclendirilmesi

Yiiksekokullar

67

On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren
program sayisinin arttirilmasi

Yiiksekokullar

68

On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen
ders sayisinin artirilmasi

Yiiksekokullar

69

Lisans ve yliksek lisans seviyesinde uzaktan
egitim programlarinin acilmasi

Fakiilteler, Enstituler

70

Lisans ve yliksek lisans seviyesinde uzaktan
egitimle ders verilmesi

Fakdilteler, Enstitiiler

71

Uzaktan Egitim Merkezinde goéreviendirilen
kalifiye personel sayisinin artirilmasi

KUZEM

72

On lisans, Lisans seviyesinde verilmekte olan 5i
derslerinin uzaktan egitim yontemiyle verilmesi

Yiksekokullar, Fakiilteler

73

Uzaktan egitim yontemi ile verilen yasam boyu
egitim sertifika programlarinin sayisinin
artirilmasi

KUZEM

74

Yurt ici ve yurt disi Universiteler arasi uzaktan
egitim ortak programlarinin agilmasi

KUZEM, Dss iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi
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Bolge ve iilkenin gereksinimlerine uygun,
paydaslanmuzn talep ettigi egitim
hizmetlerini karsilayacak sekilde siirekli
egitim sertifika programlarmn ¢esitliligini
arttirmak

75

Surekli egitim merkezi kapsaminda agilan
sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi

Sirekli Egitim Merkezi

28

Engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligini artirmak

76

Egitim hizmeti verilen engelli 6grenci oraninin
ve yeterlilik seviyesinin artirilmasi

Engelli Birimi

29

Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak
dgrenme-6gretme siirecinin niteligini
gelistirmek

77

Ogrenme-6gretme siirecine yénelik égrenci
memnuniyet anketi diizenlenerek stirecin
surekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin
artirlmasi

Kalite Gelistirme Birimi

78

Mezunlara ydnelik memnuniyet anketi
dizenlenerek 6grenme-6gretme surecinin
surekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin
artirlmasi

Kalite Gelistirme Birimi

79

Akademik personele yonelik memnuniyet
anketi diizenlenerek 6grenme-6gretme
surecinin surekli olarak gelistirilmesi ve
memnuniyetin artirilmasi

Kalite Gelistirme Birimi

80

Birim yoneticilerine yonelik memnuniyet anketi
dizenlenerek 6grenme-6gretme siurecinin
surekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin
artirlmasi

Kalite Gelistirme Birimi

81

Dis paydaslara (Staj yapilan kurumlar v.b.)
yonelik memnuniyet anketi diizenlenmesi ve
memnuniyetin artirilmasi

Kalite Gelistirme Birimi

30

Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci
ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligini
artirmak

82

Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde
tanitiminin saglanmasi

Fakiilteler, Enstitiiler

83

Yabanci 6grencilere memnuniyet anketi
diizenlenmesi ve memnuniyetlerinin artirilmasi

Dis iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

84

Turk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki
yuksekogretim kurumlariile ortak anlagmalar
yapilmasi

Dis Tliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

85

Tirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki
egitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Dis iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

31

Arastirma ve gelistirme ¢calisanlarinmin sayi
ve yeterliligini artirmak

86

Arastirma ve gelistirme galisanlarinin sayive
yeterliligini artiracak galigmalarin yapilmasi.

BAP, KUPTAL, TEKNOKENT Teknoloji Transfer
Ofisi, TEKMER
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Arastirma ve gelistirme ¢calismalariin
kalitesini artirmak

Arastirma ve gelistirme galismalarinin gcevresel
ve ulusal ihtiyaglari kargilayacak hale getirilmesi

KUPTAL, BAP

88

Arastirma ve gelistirme igin daha fazla kaynak
ayirmak.

BAP

33

Disiplinler arasi gerceklestirilen arastirma
ve gelistirme ¢calismalarimin sayisim artirmak

89

Arastirma ve gelistirme calismalarinin
olusturulmasinda ve yirutulmesinde
paydaslarla kurulan iligkilerin artmasi

BAP, KUPTAL

34

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yaymn
sayisum siirekli artirmak

90

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger
indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlar
yapilmasi

Kiitiiphane ve Dokumantasyon Dairesi Bas.

35

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak,
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlan Merkezi’nden daha fazla
yararlanmayi saglamak

91

TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje
sayisinin arttirilmasi

BAP

92

AB, Dinya Bankasi ve diger yurt digi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenecek projeler
yapilmasi

Dss Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

93

Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi

Fakiilteler, Yiikksekokullar, Arastrma Mer, BAP, Dis
{liskiler ve AB Koordinasyon Birimi

94

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit
edilmesine yonelik bilimsel galisma ve
projelerin gelistirilmesi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Arastrma
Merkezleri, BAP

95

Bilimsel galisma ve projelerin patent
basvurulariyla sonuglandirilmasi

Teknoloji Transfer Ofisi

36

Lisansiistii egitim programlan cercevesinde,
ozellikle uluslararasi alandaki diger
iiniversitelerle isbirliklerini kurmak ve
gelistirmek

96

Diger Universitelerle ortak lisans Gstlu
programlarin agilmasi

Enstitiiler, Drs Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

97

Uluslararasi kabul géren niteliklerdeki belgelere
(DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET Akreditasyonu vb)
sahip kurumlarla bilimsel isbirliklerinin

kurulmasi ve yurttiulmesinin tesvik edilmesidir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Dss Iliskiler ve
AB Koordinasyon Birimi

98

Yurt disindaki kurumlarda staj olanaklarinin
artirilmasi

Dss Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi
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Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
aktiviteler gerceklestirmek

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere
ev sahipligi yapilmasi

Fakiilteler, Enstitliler

100

Yurtigi ve yurt disi Gniversitelerle sosyal,
kultarel, sanatsal ve sportif etkinlikler yapilmasi

Fakiilteler, Yiksekokullar, Saglk Kiltiir ve Spor
Dairesi Bas., Dis lliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

38

Paydaslarla saghkh ve etkin bir iletisim
kurmak

101

Universite tarafindan gerceklestirilecek
aktivitelere iliskin paydaslara web sayfasi yazili
basin ve soysal medya araciligiyla bilgi verilmesi

Basm Yaym ve Halkla iliskiler, Bilgi islem Dairesi Bas.,
Dss iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi , Arastirma
Mer.

102

Universitenin tanitiminda basarili olan akademik
birimlerin, 6gretim elemanlarina veya
ogrencilere yonelik tanitim galismalarinin
planlanmasi ve uygulanmasi

Basm Yaymn ve Halkla liskiler

103

Ulusal ve uluslararasi proje yapmayi 6zendirmek
amaciyla dizenlenen etkinlik sayisini her yil
duzenli olarak artirmak

Proje Ofisi, Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

39

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
liniversitenin tamtimum yapmak

104

Gorsel medyada Universitenin daha yaygin
olarak tanitiimasi

Basmn Yaym ve Halkla Tliskiler

105

Universitemizin ve tim birimlerin tanitiminin
duzenli olarak yapilmasi ve belgelenmesi; ulusal
ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilimin
saglanmasi

Basm Yaymn ve Halkla liskiler

106

Bolgedeki kamu ve 6zel sektor, sivil toplum
orgilti ve medya kuruluglariyla isbirligine
gidilerek bolge halkina yonelik kurslar,
seminerler, egitim ve televizyon programlari
duzenlenmesi

SEM, KUZEM, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari

107

Bolge halkinin katilimda bulunacagi sosyal,
kultirel ve sportif aktivitelere agirlik verilmesi

Fakiilteler, Arastirma Mer., Saglk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bas.

40

Universite-6grenci iliskisini giiclendirmek

108

Ogrenci kultplerinin etkinliklerinin artirllmasi ve
bu etkinliklerin belgelenerek dizenli bir sekilde
rapor edilmesinin saglanmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bas.

109

Fen ve Muhendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve MYOQ ile ilgili ulusal 6grenci
kongrelerinin dizenlenmesi

Fakiilteler, MYO, Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bas.,
Basm Yaymn ve Halkla Iliskiler

110

Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanli
Ogrenci ¢calistirma programindan faydalandirilan
6grenci sayisinin arttirilmasi

Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bas., Ogrenci Isleri
Dairesi Bas.

41

Universitemiz Mezunlar Dernegi ¢atisi
altinda mezunlarla iliskileri gelis tirmek

111

Mezun etkinliklerinin arttirlmasi

Fakiilteler, Basm Yaym ve Halkla iliskiler
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Universite’nin yore halkina sundugu saghk
hizme tlerinin niceligini ve niteligini arttirarak
toplumla iliskilerini giiclendirmek

112

Hasta memnuniyet anketlerinin periyodik olarak
yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere
sunulmasi, degerlendirmelere gore yapilan
iyilestirmelerin belgelenmesi

Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri

113

Uglincii basamak kosullarinda modern acil servis
yapilanmasinin olusturulmasi

Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri

114

Saglik hizmetinin gesitlendirilmesine ve
etkinlestirilmesine yonelik yeni Gnite ve
birimlerin kurulmasiile tst ihtisas gerektiren
yeni kliniklerin ve polikliniklerin agilmasi

Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri

43

Bolgede saghkh ve yasanabilir bir ¢cevre
olusturmada ve ¢evre bilincinin
yerlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek

115

Cevrenin fiziki bigimlenisine rasyonel
dogrultuda yon veren akademik galismalar
yapilmasi

Cevre Sorunlart Arastrma ve Uygulama Merkezi

116

Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik
bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Cevre Sorunlar1 Arastrma ve Uygulama Merkezi,
Basm Yaym ve Halkla Iliskiler

44

Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih
acisindan gelisimine katkida bulunmak ve
yon vermek

117

Bilim, Kiltlr ve Sanat GUnleri dizenlenmesi

Fakiilteler, Yiksekokullar, Ds Iliskiler ve AB

Koordinasyon Birimi ., Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi

Bas., Basn Yaym ve Halkla fliskiler

118

Tarih ve Guzel Sanatlar Gunleri dizenlenmesi

Fakiilteler
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